
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A tutto il personale scolastico 
Agli atti della scuola 

Al sito web istituzionale 
All’albo Pretorio 

In Amministrazione e Trasparenza 
  

OGGETTO: BANDO - AVVISO INTERNO per il reclutamento di un esperto per l’aggiornamento, la 
gestione del trasferimento dei dati  e la visione grafica del grafica del nuovo sito web istituzionale. 
Misura 1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI - SCUOLE (APRILE 2022)” - PNRR M1C1 
Investimento 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – 
NextGenerationEU. CUP H71F22001130006  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO l’Avviso Misura 1.4.1 “Esperienza del cittadino nei servizi pubblici” Scuole (aprile 2022), approvato 

con decreto n. 33/2022-PNRR del 22/04/2022; 

VISTA  la nota del Ministero Istruzione prot. n. 651 del 12/05/2022, avente per oggetto “Programma Scuola 

digitale 2022-2026”, e come obiettivo la digitalizzazione della Pubblica Amministrazione attraverso 

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) missione1; 

VISTA  la domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico “Misura 1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI 

SERVIZI PUBBLICI - SCUOLE (APRILE 2022)” - PNRR M1C1 Investimento 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA 

DIGITALE” FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NextGenerationEU – Codice identificativo della 

candidatura: 31209 inviata in data 23/06/2022; 

CONSIDERATA la comunicazione tramite pec del “Finanziamento assegnato in data 19/08/2022 - PA digitale 

2026” relativo alla candidatura 31209; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio, variazione al P.A. 2022 n. 07 del 01.09.2022 e del Consiglio 

d’Istituto  del 16.09.2022 verbale n. 5 

VISTO   Il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107.; 

PRESO ATTO della Legge 9 gennaio 2004, n. 4 (c.d. Legge Stanca), recante “Disposizioni per favorire l'accesso 
dei soggetti disabili agli strumenti informatici”, e che ha introdotto l’obbligo per le pubbliche 
amministrazioni di dotarsi di siti web accessibili; 

VISTO il Decreto Ministeriale 8 Luglio 2005 Requisiti tecnici e diversi livelli di accessibilità agli strumenti 
informatici; 

VISTO  il PTTI d’Istituto 2020/2022; 
CONSIDERATO che per la revisione e gestione del nuovo sito della scuola, sono indispensabili competenze 

specifiche per cui si rende necessario procedere all'individuazione di personale esperto cui conferire 
incarico per lo svolgimento delle attività inerenti il presente bando.   

 
 





INDICE 

UN BANDO DI SELEZIONE per il reclutamento di un esperto per l’aggiornamento, la gestione del 
trasferimento dei dati e la visione grafica del grafica del nuovo sito web istituzionale. 
 
Art.1 – FINALITÀ 

 Il presente bando è finalizzato all’individuazione di un esperto per svolgere le attività di aggiornamento, 

gestione del trasferimento dei dati e per la visione grafica del nuovo sito web istituzionale dell’ ITES “Angelo 

Fraccacreta”. 

In particolare il sito dovrà prevedere:  

 La possibilità di inserimento di elementi personalizzabili e interattivi;  

 Il trasferimento di tutti i file degli ultimi tre anni. 

 

L’incarico da attribuire comprende altresì: 

 Il supporto al personale  di segreteria; 

 

Art 2 - PERIODO Dl SVOLGIMENTO 
ll contratto decorrerà dalla data di sottoscrizione e fino al 31.8.2023, termine di trasferimento di tutti i dati. 
La scelta della documentazione dovrà essere concordata con il Dirigente Scolastico. 
 

Art.3 - DESTINATARI DEL BANDO 

Può presentare domanda il personale scolastico interno in possesso dei requisiti indicati al successivo punto 

5. 

 

Art.4. -  MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA 

DOMANDA 

Gli interessati dovranno far pervenire la documentazione all’ufficio protocollo della scrivente Istituzione 

scolastica, presso la Sede in via Adda, n. 2 - 71016, San Severo (FG), entro e non oltre giovedì 23 marzo 2023 

ore 12:00 a mezzo:  

- Raccomandata A/R, o tramite agenzia di recapito autorizzata, un plico sigillato recante all’esterno la dicitura: 

“Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di ESPERTO GESTIONE NUOVO SITO WEB; 

- brevi manu un plico sigillato controfirmata sui lembi di chiusura, recante all’esterno la dicitura: ““Avviso di 

selezione per il conferimento dell’incarico di ESPERTO GESTIONE NUOVO SITO WEB” da consegnare all’Ufficio 

del Protocollo della Scuola (orario di apertura al pubblico dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì);  

- tramite posta elettronica certificata pec al seguente indirizzo: fgtd010004@pec.istruzione.it indicando 

“NON APRIRE contiene “Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di ESPERTO GESTIONE NUOVO 

SITO WEB”.  

L’invio della domanda è a totale ed esclusivo rischio del mittente, pertanto, nessuna responsabilità è a carico 

dell’Istituto Scolastico, ove per disguidi postali o di altra natura, ovvero per qualsiasi altro motivo, le domande 

pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza (non farà fede la data del timbro postale), anche 

per causa non imputabile al mittente, saranno escluse dalla selezione. La domanda presentata non può 

essere ritirata, modificata o sostituita con altra. Le domande pervenute oltre il termine fissato saranno 

considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma conservate agli atti della scuola.  

La domanda dovrà contenere:  

1) istanza di partecipazione (allegato 1);  

2) curriculum vitae in formato europeo firmato in calce, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali necessari per l’espletamento del servizio; 
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3) curriculum vitae in formato europeo firmato in calce con i dati personali omessi per la sua pubblicazione 

su Amministrazione Trasparente;  

4) la griglia “Requisiti e autovalutazione” (allegato n. 2);  

5) dichiarazione circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi (allegato n. 3);  

6) autocertificazione assenza di condanne penali (allegato 4). 

 
Art. 5. MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
La selezione delle domande per l’affidamento dell’incarico, sarà effettuata da un’apposita commissione 
presieduta dal Dirigente Scolastico e, terrà conto della seguente tabella di valutazione dei titoli:  
max 65 punti  
 

TITOLI CULTURALI Punti max 65  
 

*Diploma di laurea specifica nel settore di pertinenza max p. 10 
 

110/110 e LODE p. 10 
100/110               p.   8 
  99/80                 p.   7 
  79/60                 p.  6 

*Diploma di laurea non specifica max p. 5 110/110 e LODE p. 5 
100/110               p. 4 
  99/80                 p. 3 
  79/60                 p. 2 

Corso di perfezionamento 1500 ore/master annuale/biennale inerente il 
profilo per cui si candida (si valuta un solo corso) (3 p.) 

 

TITOLI PROFESSIONALI Punti 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta  
(2 p. per ogni corso) Max punti 6 

 
 

Certificazioni Informatiche riconosciute (ECDL CORE, Mos, IC3, Eipass 7 
moduli, ECDL LIM, EIPASS LIM, EIPASS TEACHER, EIPASS LAB, EIPASS WEB, 
CISCO ADVANCED, EUCIP IT ADMINISTRATOR, ECDL Advanced, Eipass 
Progressive, CISCO CCNA ecc) (3 punti per Certificazione) (Max 6 p.) 
 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI Punti 

Componente del Team Digitale (1 p. per ogni a.s., max per 10 anni)  

Esperienze documentate nella gestione di siti web (2 p. per ogni a.s., max 15 
anni) 

 

* Si valuta una sola Laurea 
 
 
ART. 6 - COMPARAZIONE, INDIVIDUAZIONE, GRADUATORIA E CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

Un’apposita Commissione per la valutazione comparativa delle candidature, costituita con 

provvedimento del Dirigente Scolastico, nominata dopo la scadenza dell’ “Avviso”, tenuto conto dei 

relativi requisiti specifici richiesti, formulerà una graduatoria e, in caso di rinuncia del vincitore, 

l’incarico potrà essere conferito ad altro candidato secondo l’ordine in graduatoria. 

Entro il giorno 25/03/2023 sarà affisso all’Albo Pretorio, Amministrazione Trasparente e pubblicata 

sul sito web istituzionale la graduatoria provvisoria, avverso la quale potrà essere presentata 

eventuali reclami entro il 31/03/2023. 

Decorso i termini senza reclami, la pubblicazione della graduatoria provvisoria diventerà definitiva 

e il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procederà con la 

determina di affido dell’incarico. 



La graduatoria finale sarà pubblicata nella specifica sezione di “Pubblicità legale” (albo on-line), su 

Amministrazione Trasparente e nel sito web della scuola www.itesfraccacreta.edu.it 

 

ART. 7 - DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO  

L’incarico dovrà essere espletato entro e non oltre il 31.08.2023 e decorrerà dal momento della 

sottoscrizione dell’incarico. L’Istituto si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico 

anche in presenza di una sola domanda pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze e a 

fronte dell’idoneità dell’aspirante. La prestazione professionale sarà retribuita con un importo lordo 

stato di € 2.500,00. 

Il compenso spettante sarà erogato previo accreditamento dei suddetti fondi all'Istituzione 

Scolastica.  

 

ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (RUP) 

 Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo. 

 

 ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 

e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 

avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 

obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento dei dati è l’istituzione scolastica stessa, 

avente personalità giuridica autonoma e legalmente rappresentata dalla Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo. Il Responsabile della Protezione dei Dati personali è l’avv. Andrea 

Lacioppa – lacioppaandrea@gmail.com  

ART. 10 – PUBBLICAZIONE 

 Il presente avviso pubblico viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicità legale (albo on line), 

in Amministrazione Trasparente e sul sito web dell’Istituto raggiungibile al seguente link: 

www.itesfraccacreta.edu.it   

Allegati:  

a) Istanza di partecipazione (allegato n. 1);  

b) Requisiti e autovalutazione. (allegato n. 2);  

c) Dichiarazione circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; (allegato 

n. 3);  

d) Autocertificazione assenza di condanne penali (allegato n. 4).  
 

  

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo 
 (Documento firmato digitalmente) 

 
  
Via Adda, 2 71016 San Severo (FG)     www.itesfraccacreta.edu.it 
Centralino: 0882/221596 – 221470      Codice scuola: FGTD010004  

Codice fiscale Istituto: 84001490717 

E-mail: fgtd010004@istruzione.it  -  fgtd010004@pec.istruzione.it 
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