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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n.
107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal
consiglio dei ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.





78;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale
(GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24)

VISTA legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021,
n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza
e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante:
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedurey;

VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante:
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia»
che, al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle
amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in
particolare, I’articolo 47;

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 1’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I’obbligo di protezione e valorizzazione
dei giovani;

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e



integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia ¢ delle finanze,
21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per
I’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero
dell’istruzione;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di
livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le
risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, 1’articolo 7 ¢ la
tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate
agli interventi in essere previsti dal PNRR;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle Istruzioni
Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la
circolare del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di
attivazione degli investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di
attuazione e rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni
altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo
8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108;

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, ’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali,
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del
principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la
resilienza”;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd.
DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022;

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 — Indicazioni
attuative”;

VISTA la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di
interventi e soggetti attuatori del PNRR”

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in
relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi
attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli



indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola
4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti
di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle
risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 —Istruzione
e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento
e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU;

VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione
dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR;
VISTA la Nota 107624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal
Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che i/ personale necessario ed essenziale allo
svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve
essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive
comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle
necessarie competenze per l’espletamento delle funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attivita retribuite al
personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del
progetto finanziato, funzionalmente vincolate all effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;
VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle
procedure finanziarie PNRR”;

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per
lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, per ’attuazione della Missione 4 Componente 1 —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”,
I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare
dell’Investimento;

CONSIDERATO che il Decreto del Ministro dell'lstruzione dell'8 agosto 2022 prevede due distinte
Azioni:

» Azione | - Next generation class — Ambienti di apprendimento innovativi;

» Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali, deliberato dal Consiglio
d’Istituto, delibera n. n. 21 del 29.03.2023 con ns. Prot. n. 3913 del 30.03.2023;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025
approvato dal C. d’I. con delibera n. 63 nella seduta del 19.12.2022;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola ¢é:

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola ¢:

o Azione “Next Generation Classrooms — Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di
apprendimento” - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”

VISTO I’accordo di concessione prot. n. 0047082 del 17/03/2023, firmato dal Ministero dell’istruzione e



del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di
missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C113.2-
2022-961-P-11896 dal titolo "THINK SMART" per un importo pari a € 154.128,78;

VISTA la deliberan. 34 del 13/03/2023 e delibera n. 10 del 13/03/2023 del Consiglio di Istituto di adesione
al progetto;

VISTO il P.A. approvato dal C.d’l. in data 01.02.2023 con delibera n. 6 verbale n. 2;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 3817/vi-3 del
29/03/2023 - variazione n. 6/29/03/2023;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. n. 3919 del 30/03/2023;

VISTI i “Criteri di selezione affidamento incarichi individuali docenti interni - esperti esterni e per il
PNRR, delibera del Consiglio d’Istituto n. 21 del 29.03.2023 con ns. Prot. n. 3913 del 30.03.2023;

VISTI i “Criteri di selezione affidamento incarichi individuali personale ATA e per il PNRR”, delibera del
Consiglio d’Istituto n. 22 del 29.03.2023 ns. Prot. n. 3914 del 30.03.2023;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. n. 3915 del 30/03/2023;

VISTI il Decreto per I’avvio delle procedure di selezione per I’ Azione 1 - Next generation class — Ambienti
di apprendimento innovativi;”, per il conferimento di incarichi individuali Prot. n. 4840 del 24/04/2023 e
I’Errata — Corrige Prot. n. 5825 del 22/05/2023;

VISTA la nota ministeriale prot. n. 4302 del 14/01/2023 “CHIARIMENTI E F.A.Q.”;

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, una figura per 1’attivita
di collaudatore nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato, cod. M4C113.2-2022-961-P-11896 dal
titolo "THINK SMART";

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente aviso

COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il progetto:

Compenso totale
Attivita Progetto — Obiettivo/Azione Ore dell'incarico
(lordo stato)
Collaudo| CODICE PROGETTO M4C113.2-2022-961-P-11896
100 €2.322,25
CUP H74D22003880006

Art. 1 -FUNZIONI E COMPITI

Il Collaudatore reclutato dovra occuparsi di:

o cffettuare un sopralluogo approfondito dei locali destinati alle attrezzature acquistate;

e collaborare con il Dirigente Scolastico e il DSGA per verificare i documenti relativi alla consegna
dei beni e verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto a
quanto specificato nel Bando di Gara indetto dall’Istituto;

e verificare di concerto con il delegato della ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte le
attrezzature, la corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello della
corrispondente scheda tecnica predisposta in fase di progettazione;

¢ installare apparecchiature e strumentazioni (droni, robottini ...);



e collaudare tutte le attrezzature ed 1 beni acquistati in base al progetto specifico;

o verificare I’esistenza delle licenze del software installato;

e redigere un verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenti verificati;

e svolgere I’incarico secondo il calendario approntato dal DS e in base all’arrivo delle attrezzature;
¢ inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale;

e collaborare con il DS, il DSGA, il Progettista e 1’ Assistente Tecnico;

e verificare I’esistenza dei manuali d’uso per tutte le attrezzature;

e compilare il time-sheet (registro firme) con i giorni e le ore effettuate oltre 1’orario di servizio.

Art. 2 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E TERMINI DI
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire la documentazione all’ufficio protocollo della scrivente Istituzione
scolastica, presso la Sede in via Adda, n. 2 - 71016, San Severo (FG), entro e non oltre sabato 18
novembre 2023 ore 12:00 a mezzo:

- Raccomandata A/R, o tramite agenzia di recapito autorizzata, un plico sigillato recante all’esterno la
dicitura: “Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di COLLAUDATORE per “Next
Generation Classroom”;

- brevi manu un plico sigillato recante all’esterno la dicitura: “““Avviso di selezione per il conferimento
dell’incarico di COLLAUDATORE per “Next Generation Classroom”, da consegnare all’Ufficio del
Protocollo della Scuola (orario di apertura al pubblico dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedi al venerdi);

- tramite posta elettronica certificata pec al seguente indirizzo: fgtd010004@pec.istruzione.it indicando
“NON APRIRE contiene “Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di COLLAUDATORE per
“Next Generation Classroom”.

L’invio della domanda ¢ a totale ed esclusivo rischio del mittente, pertanto, nessuna responsabilita € a carico
dell’Istituto Scolastico, ove per disguidi postali o di altra natura, ovvero per qualsiasi altro motivo, le
domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza (non fara fede la data del timbro
postale), anche per causa non imputabile al mittente, saranno escluse dalla selezione. La domanda
presentata non puo essere ritirata, modificata o sostituita con altra. Le domande pervenute oltre il termine
fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma conservate agli atti della scuola.

La domanda dovra contenere:

1) Istanza di partecipazione (allegato n. 1);

2) Griglia “Requisiti e autovalutazione” (allegato n. 2);

3) Dichiarazione circa I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi (all. n. 3) ;
4) Autocertificazione assenza di condanne penali (allegato n. 4).

L’istanza di partecipazione dovra essere corredata da un curriculum vitae in formato europeo firmato in
calce, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari per I’espletamento del
servizio e un altro C. V. identico con 1 dati personali omessi per la sua pubblicazione su Amministrazione
Trasparente (tranne nome e cognome) e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita
firmato.

ART. 3 - CRITERI DI SELEZIONE

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del Curriculum Vitae, dei titoli accademici e di
studio, delle esperienze professionali, come segue:



CRITERI DI SELEZIONE AFFIDAMENTO INCARICHI INDIVIDUALI DOCENTIINTERNI/ESPERTI ESTERNI
E

PER | COMPONENTI DEL TEAM/FIGURE PNRR

TITOLI VALUTABILI

PUNTI

Al. LAUREA IN INFORMATICA, INGEGNE- 110/110 e LODE p. 15
RIA INFORMATICA, INGEGNERIA DELLE| Verra valutata 100/110 p. 13
TELECOMUNICAZIONI  (vecchio ordina- unasolalaurea |15 p. 99/80 p. 12
mento o magistrale) 79/60 p. 11
A2. LAUREA RICHIESTA DAL Verra  valutata

BANDO (triennale, in alternativa al puntoAl) |4 sola laurea 10 p.
A3. SECONDA LAUREA (vecchio Verra  valutata 5

ordinamento o magistrale o triennale) una sola laurea p-

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 cert. 3p.

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE 3
CERTIFICATE Max 1 cert. P-

B3. Master di 1°/2° livello o corso di

perfezionamento da 1500 ore Max 1 cert. 3p.

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

Esperienza nel collaudo delle forniture dei progetti finanziati dal Ministero dell’lstruzione negli ultimi 5 anni

C1. ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALU-
TATORE NEI PROGETTI FINANZIATI DA
FONDI EUROPEI

2 p. per a.s. Max 10 p.

C2. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PRO-
GETTI FINANZIATI DA FONDI Max 6 p.
EUROPEI 1 p. pera.s. p

C3. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI Max 6
FINANZIATI DA FONDIEUROPEI 1 p. per a.s. ax o p.

C4. ESPERIENZE DI PROGETTISTANEI PRO-
GETTI FINANZIATI DA 1p. pera.s. Max 6 p.
FONDI EUROPEI/MINISTERIALI

C5. ESPERIENZE DI COLLAUDATORE NEI
PROGETTIFINANZIATI DA FONDI 1p. pera.s. Max 6 p.
EUROPEI/MINISTERIALI

C6. PARTECIPAZIONI A GRUPPI IN-

TERNI DI LAVORO ALLA SCUOLA: NIV 1p.peranno | Max6p.
—GLI- PNRR ...

C7. COMPONENTE STAFF DI PRESI-

DENZA: COLLABORATORI DEL D.S. E | 3, soranno | Max6p.

FF.SS

C8. ANIMATORE DIGITALE 1 p. per anno Max 6 p.




C9. COMPONENTI DEL TEAMDIGI-

1 p. peranno
TALE p.p Max 6 p.

C10. RESPONSABILE CERTIFICAZIONI IN-

FORMATCHE 1p.peranno | Max6p.

C11. RESPONSABILE CERTIFICAZIONI

LINGUISTICHE 1p.peranno | Max6p.

C12. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMA-
ZIONE SULLA TEMATICA RICHIESTA IN
QUALITA’ DI FORMATORE DEI DOCENTI
(min. 25 1 p. per anno

ore per corso)

Max 3 p.

C13. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE SULLA TEMATICA RICHI-
ESTA IN QUALITA’ DI 1p.peranno | Max3p.
DISCENTE (min. 25 ore per corso)

TOTALE MAX 105

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO:
Docente con piu anni di servizio nella scuola di titolarita

ART. 4 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico, in

presenza di una sola candidatura, ovvero, da una “Commissione” appositamente costituita, in base a titoli,
alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra
specificati se presenti piu istanze di partecipazione. Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori,
la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione delle graduatorie. Nello
svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e
1 giudizi attribuiti a ciascun candidato.

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso l'affissione della graduatoria all’albo on-line
della scuola.

Avverso la graduatoria provvisoria sara possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua pubblicazione;
trascorso tale termine ed in assenza di eventuali reclami, si procedera alla pubblicazione della graduatoria
definitiva e al decreto dell’incarico.

Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida senza la pubblicazione della graduatoria provvisoria/definitive ad opera del Dirigente
Scolastico.

La graduatoria provvisoria, quella definitiva e il decreto di incarico saranno pubblicati sul sito della scuola
all’indirizzo www.itesfraccacreta.edu.it , su Albo Pretorio online e su Amministrazione Trasparente.

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite lettera di incarico del Dirigente Scolastico.

ART. 5 - ATTRIBUZIONE INCARICO - DURATA - COMPENSO
Per lo svolgimento dell’incarico ¢ previsto un compenso orario di euro 17,50 lordo dipendente per un max

di euro 2.322,25 lordo stato. I compensi saranno corrisposti per le ore effettivamente svolte e a saldo, sulla
base dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna re-
sponsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolas-
tica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

L’attivita avra la durata di n. 100 ore da svolgersi entro e non oltre il mese di dicembre 2024. L’attribuzione
dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento individuale secondo la normativa vigente.
La durata dell’incarico decorre dalla sottoscrizione della nomina tramite lettera d’incarico, in funzione delle



http://www.itesfraccacreta.edu.it/

esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque non oltre il 31 dicembre 2024 se non ci saranno
proroghe e altre consegne di beni.

ART. 6 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105, dal DPR 13.06.2023, n. 81 “Regolamento
concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
16”.

ART. 7 - RESPONSABILE DEL PROGETTO (RUP)
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs n. 36/2023 il responsabile del progetto nella presente selezione ¢ il Dirigente
Scolastico Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo, in qualita di responsabile con potere di gestione del personale
dipendente e non, ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 ¢ del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che 1 dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I
dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del tratta-
mento dei dati ¢ I’istituzione scolastica stessa, avente personalita giuridica autonoma e legalmente rap-
presentata dalla Dirigente Scolastica Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo. Il Responsabile della Protezione
dei Dati personali ¢ I’avv. Andrea Lacioppa — lacioppaandrea@gmail.com
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Parteci-
panti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse
all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi
individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
I1 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, me-
diante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, uti-
lizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che i ri-
guarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Is-
tituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione
dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune
sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi


mailto:lacioppaandrea@gmail.com

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

ART. 9 - PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.itesfraccacreta.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Si allegano al presente format:

a) Istanza di partecipazione (allegato n. 1);

b) Requisiti e autovalutazione (allegato n. 2);

c¢) Dichiarazione circa I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; (allegato n. 3
apporre la firma autografa sulla fotocopia della carta d’identita);

d) Autocertificazione assenza di condanne penali (allegato n. 4).

1l Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo
(Documento firmato digitalmente)

MARIA
SOCCORSA
COLANGELO
11.11.2023
15:02:28
GMT+00:00

Via Adda, 2 71016 San Severo (FG) www.itesfraccacreta.edu.it
Centralino: 0882/221596/221470 Codice scuola: FGTD010004
Codice fiscale Istituto: 84001490717
E-mail: fgtd010004@istruzione.it — fgtd01004@pec.istruzione.it
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