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Agli atti

Oggetto: AVVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO DOCENTE ED ATA PER LA REALIZZAZIONE DELLE

ATTIVITA IN PROGRAMMA CON | PAESI ADERENTI AL PROGRAMMA ERASMUS+ NELL’AMBITO
DEL PROGETTO DI MOBILITA’ PNRR ERASMUS+ KA121 per la “Realizzazione di scambi ed
esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un
potenziamento del programma Erasmus+ 2021 2027”, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU. Missione 4
— Componente 1 Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)
Codice di Progetto: PNRR_2023-1-1T02-KA121-SCH-000134823

CUP: B56E23004900006

OID: E10030427

e PER LA FORMAZIONE DI “GRADUATORIE DI MERITO”

Il “Progetto” si propone di:

Potenziare le competenze linguistiche in lingua inglese anche per formare futuri esperti CLIL per

incrementare il successo in classe e rafforzare le competenze comunicative e didattiche degli
insegnanti;

- Coltivare un ambiente didattico con metodologie attive per favorire coinvolgimento e
apprendimento significativo degli studenti;

Promuovere la formazione per le discipline STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) -

Intelligenza Artificiale - Metodologie e tecniche didattiche innovative - corsi di INGLESE - corsi sulla
creativita e sulle competenze trasversali - ITC - eTwinning/Erasmus+, tutti in lingua inglese e la

collaborazione interdisciplinare, con attenzione particolare agli studenti con minori potenzialita.

Il “Progetto” include le seguenti attivita:

“Group mobility of school pupils”: una settimana per DOCENTI accompagnatori e/o D.S.

“Jobshadowing”: una settimana per Docenti in possesso di una qualsiasi laurea del vecchio
ordinamento o magistrale e per il personale ATA (Dirigente Scolastico, Assistenti Amministrativi e
Assistenti Tecnici)

“Courses and training”: una settimana/due settimane per il personale Docente e per il personale
ATA (Dirigente Scolastico, Assistenti Amministrativi e Assistenti Tecnici)





VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 3 aprile 2023, n. 61 per la realizzazione di
scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un
potenziamento ed ampliamento del programma Erasmus+ 2021 2027, nell’ambito della Missione 4
— Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU Codice/i del/i
progetto/i: PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000134823 PNRR_2024-1-1T02-KA121-SCH-000219854;
il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 58923/2024 del 20-12-2024 di ammissione a
finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e non attribuita/e in sede di
approvazione dei progetti di mobilita delle GRADUATORIE KA121 SETTORE SCUOLA con scadenza,
rispettivamente, del 23/02/2023 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE
2023 - EAC/A10/2022 (2022/C 444/07) e del 20/02/2024 PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A
PRESENTARE PROPOSTE 2024 - EAC/A07/2023 (C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la
Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico
attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021 — 2027, nell’ambito della Missione 4
— Componente 1 Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione Europea — NextGenerationEu” — CUP B56E23004900006;
il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 2590/2025 del 22-01-2025 di ammissione a
finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e non attribuita/e in sede di
approvazione dei progetti di mobilita delle GRADUATORIE KA122 SETTORE SCUOLA scadenza del
23/02/2023 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2023 - EAC/A10/2022
(2022/C444/07); GRADUATORIA KA122 SETTORE SCUOLA scadenza del 20/02/2024 - PROGRAMMA
ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2024 - EAC/A07/2023 (C/2023/1262) a valere sul
“Progetto per la Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il
personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021 — 2027,
nell’ambito della Missione 4— Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione Europea — Next
GenerationEu” — CUP B56E23004900006;
il Piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il
personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”, nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
che prevede un programma di interventi per rafforzare la mobilita di studenti e docenti nell’ambito
del Programma “Erasmus+”, con un target di partecipanti alla mobilita pari ad almeno 27.000 unita
entro il 31 dicembre 2025;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 3 aprile 2023, n. 61 per la realizzazione di
scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un
potenziamento ed ampliamento del programma Erasmus+ 2021 2027, nell’ambito della Missione 4
— Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU Codice/i del/i
progetto/i: PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000134823 PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000219854;
la comunicazione dell’Agenzia Nazionale INDIRE di assegnazione del contributo — Azione KA1 —
Codice attivita: PNRR_2023-1-1T02-KA121-SCH-000122353 inviata con nota Prot. n. 59460/2024
del 23/12/2024 acquisita al prot. n. 13614 del 27/12/2024;

I’accordo di concessione rilasciato in piattaforma Prot. n. 3173 del 27/06/2025, acquisito al Prot. n.
6904 del 28/06/2025 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;



VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO

|'assegnazione dell'importo complessivo massimo pari a euro 47.807,00 per la realizzazione delle
azioni previste nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione
Europea — Next GenerationEu”, nel dettaglio:
- Project PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000134823 € 47.807,00
il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss. mm. ii;
il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;
il PTOF dell’lstituzione Scolastica per il triennio 2025-28 che inserisce il Programma Erasmus+
nell’lampliamento dell’offerta formativa elaborato dal Collegio dei Docenti il 08/01/2025 con
delibera n. 32 ed approvato dal Consiglio d’Istituto il 08/01/2025 con delibera n. 47;

I’Atto d’Indirizzo della Scuola;

la delibera autorizzativa del Collegio dei Docenti n. 47 del 13/05/2025;

la delibera autorizzativa del Consiglio di Istituto n. 69 del 13/05/2025;

il Programma Annuale 2025 approvato con Delibera del Consiglio d’Istituto n° 53 del 13/02/2025;

DATO ATTO che & necessario concludere le attivita in oggetto entro il 31/12/2025;

VISTO

il decreto di assunzione in bilancio, ns Prot. n. 7441 del 18/07/2025;

VISTA la disseminazione Prot. 7480 del 21 luglio 2025;
VISTA la “Scheda tecnica progetto di mobilita”, relativa all'Intervento CUP B56E23004900006 finanziato

VISTA

con il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 3 aprile 2023, n. 61;

la delibera n. 20 del Collegio dei Docenti del 09/09/2025 e la delibera n. 105 del Consiglio d’Istituto
del 16/09/2025 per I'approvazione del “REGOLAMENTO CANDIDATURE DOCENTI TEAMS ERASMUS
e MOBILITA PROGETTI PNRR ERASMUS E ACCREDITAMENTO a.s. 2025/26” Prot. n. 8955 del
18/09/2025;

CONSIDERATO necessario garantire il raggiungimento di milestone e target della linea di investimento di cui

VISTA

VISTA

alla Missione 4 — Componente 1 —Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, cosi come
indicati nel progetto, nonché il principio DNSH, pena la decadenza dal finanziamento, le
assenza di conflitti
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condizionalita della linea di investimento, il divieto di “doppio finanziamento
di interesse e tutti gli obblighi e adempimenti derivanti dall’applicazione dei regolamenti dell’Unione
europea, delle norme nazionali sul PNRR e delle disposizioni attuative e delle circolari del Ministero
dell’economia e delle finanze;

la nomina di Responsabile Unico Di Progetto (RUP) al Dirigente Scolastico Prot. n. 5928 del
03/06/2025;

la Determina di avvio per la selezione di personale scolastico (Docente ed ATA) per la realizzazione
delle attivita di mobilita con i Paesi stranieri aderenti al Programma Erasmus+ per la “Realizzazione
di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un
potenziamento del programma Erasmus+ 2021 2027”, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU. Missione 4 —
Componente 1 Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) - Codice di
Progetto: PNRR_2023-1-1T02-KA121-SCH-000134823 - CUP: B56E23004900006 ns. Prot. n. 8955 del
18/09/2025;

RITENUTO che ai fini della realizzazione delle attivita stabilite dal Progetto PNRR Erasmus+ KA121, si awvii

la procedura per la selezione dei partecipanti,

INVITA

tutto il personale interno DOCENTE ed ATA (Assistenti Amministrativi e Assistenti Tecnici) a tempo
indeterminato e a tempo determinato con contratto fino a termine dell’a.s., ad inoltrare tutta la
documentazione (Allegato n. 1 “Istanza di partecipazione” — Allegato n. 2 “Griglia di valutazione docente o
griglia di valutazione ATA) — Allegato n. 3 “Dichiarazione del Docente” (solo per i docenti) per contribuire
attivamente al rinnovamento dell’Istituto, attraverso la partecipazione alle attivita in sede e alle varie attivita



di mobilita all’estero per garantire il raggiungimento di milestone e target della linea di investimento di cui
alla Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” per:

“Group mobility of school pupils”: una settimana per DOCENTI accompagnatori e/o D.S.

- “Jobshadowing”: una settimana per docenti in possesso di una qualsiasi laurea del vecchio
ordinamento o magistrale e per il personale ATA (Dirigente Scolastico, Assistenti Amministrativi e
Assistenti Tecnici)

- “Courses and training”: una settimana/due settimane per il personale Docente e per il personale
ATA (Dirigente Scolastico, Assistenti Amministrativi e Assistenti Tecnici)

L'attribuzione del posto al personale docente (precedenza ai docenti del diurno) e non docente avverra
secondo l'ordine di graduatoria stabilito dai criteri di valutazione relativi al presente bando e in base ai
criteri del “Regolamento candidature docenti TEAMS ERASMUS mobilita progetti PNRR ERASMUS e
Accreditamento a.s. 2025/26” Prot. n. 8955 del 18/09/2025, deliberato dagli 00.CC..

Ulteriori informazioni verranno fornite dopo avere ricevuto preventivi dalle agenzie contattate.
Si invita quindi, il personale interessato a compilare:

- L”Istanza di partecipazione (Allegato n. 1)
- Lla griglia di autovalutazione (Allegato n. 2)
- Ladichiarazione del Docente (allegato n. 3 - solo per i Docenti)

e ad inviare tutta la documentazione richiesta entro le ore 14:00 di mercoledi 24 settembre 2025
all’indirizzo fgtd010004@istruzione.it o pro manibus inserendo nell’oggetto “Partecipazione alla
selezione per attivita Progetti PNRR ERASMUS+ e Accreditamento”.

Allegati:n.1-2-3

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

MARIA
SOCCORSA
COLANGELO
19.09.2025
23:04:39
GMT+02:00

Via Adda, 2 71016 San Severo (FG) . www.itesfraccacreta.edu.it
Centralino: 0882/221596 — 221470 Codice scuola: FGTD010004
Codice fiscale Istituto: 84001490717
E-mail: fgtd010004@istruzione.it - fgtd010004@pec.istruzione.it
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