Allegato n. 3 

Griglia di valutazione del personale docente per la mobilità dei Progetti Erasmus+ di Accreditamento
(Delibera dal Consiglio d’Istituto del 17/09/2026)
	Griglia di valutazione mobilità ERASMUS+

Progetto di Accreditamento


	Criteri
	Punteggio del docente
	Punteggio assegnato

	1. Titolarità nell’istituto e impegno di permanenza per i prossimi 3 anni scolastici

Punti 3
	
	

	 2. Certificazioni linguistiche

Punti 1 per la certificazione linguistica A2

Punti 2 per la certificazione linguistica B1

Punti 3 per la certificazione linguistica B2

(Max 6 punti)
	
	

	3.  Partecipazioni a corsi per il potenziamento della conoscenza della lingua in uso nel progetto: Erasmus/Cambridge/eTwinning/Formazione PNRR 65/2023 (moduli formativi con madrelingua di inglese)

 Punti 2 per ciascun attestato posseduto

(Max 4 punti)
	
	

	4. Esperienze lavorative e/o professionali in progetti Comenius, Erasmus, eTwinning e classi Cambridge (da documentare)

Punti 2 per ciascuna esperienza ad anno

(Max 6 punti)
	
	

	5. Essere in possesso di certificazione ICDL

Punti 3


	
	

	6. Buona capacità di comprensione e dialogo, disponibile ad accompagnare studenti/docenti alle varie attività formative senza la presenza di un docente di lingua inglese 
	· SI 

· NO                                                                                                                                             
	 

	7. Di aver partecipato nel corso degli ultimi tre anni a n. ___________ mobilità Erasmus+ (formazione all’estero, job shadowing, mobilità solo docenti, mobilità studenti)

 1. _______________________

 2. _______________________

 3. _______________________




	Dichiarazioni del Docente

	a) Il docente dichiara di essere disponibile a frequentare eventuali corsi specifici di formazione Erasmus+/eTwinning on line e/o in presenza e quindi, a registrarsi alla Piattaforma ESEP (E-twinning) ed utilizzare la stessa per collaborare con i partner stranieri e/o favorire gemellaggi elettronici tra gli studenti

	b) Il docente dichiara di essere disponibile a lavorare in team per la preparazione delle attività che si dovranno affrontare per la realizzazione del progetto sia in presenza che in DAD in orario curricolare che extracurricolare con docenti e alunni (compilare, documentare, relazionare, rendicontare in modo dettagliato: video, report docente, report studenti, tradurre …)

	 c) Il docente si impegna a collaborare attivamente e di buon grado ai fini di una gestione ottimale del     progetto, sia nell’aspetto didattico che in quello organizzativo e finanziario

	 d) Il docente accetta eventuali variazioni relative alle date e alle destinazioni che si dovessero rendere necessarie per la gestione delle attività di progetto

	 e)  Il docente si  impegna  ad  adempiere  agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partecipazione al progetto  ( relazioni, articoli, modulistica, documentazioni di spesa ove applicabile, ecc.)

	 f) Il docente è consapevole che la partecipazione alle mobilità non è sicura per ciascun membro della commissione: il numero dei meeting dipende dal numero  dei  Paesi  partecipanti  e  pertanto  ogni volta si procederà a scorrere man mano la graduatoria dando la precedenza a chi non ha mai effettuato mobilità estere e/o al sorteggio (se necessario) per individuare il docente che accompagnerà il coordinatore del progetto Erasmus (a rotazione) o il Docente in possesso di buone competenze nella lingua inglese. Il docente si impegna ad accettare la destinazione e/o l’esito del sorteggio.

	 g)  Il docente si  impegna  ad  adempiere  agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partenza:

1. per un eventuale ritiro dopo l’acquisto del biglietto nominale, la penale per il cambio del biglietto sarà a proprio carico

2. di accettare di dormine, eventualmente, in appartamenti e condividere la camera e servizi con altri colleghi dello stesso sesso

3. di utilizzare i mezzi pubblici se non organizzato il “Transfer” per raggiungere l’aeroporto di destinazione, l’albergo, la scuola … e viceversa

4. di anticipare eventuali somme che la scuola rimborserà al rientro dalla mobilità previa consegna di tutti gli scontrini collegati al pos nominale e di autodichiarazione



	 h) buona capacità di comprensione e dialogo, disponibile ad accompagnare studenti/docenti alle varie attività formative in assenza del docente di Inglese 
	· SI 

· NO                                                                                                                                            


Luogo e data ___________________________  
Firma __________________________________

