
 

 

 

 

 

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE 
“ANGELO FRACCACRETA” 

Indirizzi: Amministrazione finanza e marketing – Turismo 
Articolazioni: Relazioni internazionali per il marketing – Sistemi informativi aziendali 

Corso serale- Percorsi di Istruzione di secondo livello: AFM - SIA 
 

Allegato 2            AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DELL’ITES “A. FRACCACRETA” 

  

 

Il/La sottoscritto/a………………………………………………………………………………………………… 

Codice Fiscale……………………………………………………………………………………………………….. 

Nato/a a…………………………………………………… il………………………….. residente 

in…………………………………………… Via……………………………………………………………., consapevole delle 

responsabilità penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate 

dall’art.76 DPR 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità 

DICHIARA 

di possedere i seguenti titoli: 

 

Requisiti e autovalutazione 
 

 

N.   DESCRIZIONE    PUNTI Max 100 VALUTAZIONE 

DEL CANDIDATO  

VALUTAZIONE 

(riservato scuola) 

1.    Laurea quinquennale o 
specialistica come indicata 
agli artt. 25, 29 comma 1), 
38 - Titoli e requisiti del 
medico competente 
(modificato dall'articolo 24 
del decreto legislativo 
106/09 - ndr), 40, 41  * 

 
110/110 e LODE p. 20 
100/110               p. 15 
  99/80                 p. 10 
  79/60                 p.   5  

  

2.  Corsi di specializzazione ed 
aggiornamenti relativi alla 
medicina del lavoro o alle 
altre materie indicate 
dall’art.38, comma 1, del D. 
Lgs. 81/2008, e s.m.i con 
valutazione o esame finale  
* 

p. 2 per ogni corso  
max 20 p. 

  



3.  Attività di docenza in corsi di 
formazione per lavoratori 
attinenti alla medicina del 
lavoro o alle altre materie 
indicate dall’art. 38, comma 
1, del D. Lgs. 81/2008, con 
esclusione di quelli relativi 
all’art. 25, comma 1, lett. a) 
del D. Lgs. 81/2008 (attività 
formative per conto del 
datore di lavoro) * 

p. 1 per ogni docenza 
max. 10 p. 

  

2. Esperienze di medico 
competente in istituti 
scolastici ** 

p. 4 per ogni incarico 
(si valuta un incarico 
ad a. s.) max 40 p. 

  

3. Esperienze di medico 
competente in enti pubblici 
** 

p. 2 per ogni incarico 
(si valuta un incarico 
ad a. s.) max 10 p. 

  

 
 
*Indicare nel C. V. Laurea, specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei 
lavoratori e psicotecnica (Università, data di conseguimento, votazione); iscrizione all’albo, docenza 
in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia 
industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro; 
autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277, specializzazione in 
igiene e medicina preventiva o in medicina legale (Università, data di conseguimento, votazione), 
partecipazione al programma di educazione continua in medicina ai sensi del decreto legislativo 19 
giugno 1999, n. 229, e successive modificazioni e integrazioni … 
**Da dettagliare nel C. V. 
I suddetti requisiti costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricula e per 
l'attribuzione dell'incarico. Si precisa che a parità di punteggio la scelta del professionista a cui 
conferire l'incarico sarà effettuata in base ai seguenti criteri: l’incarico sarà attribuito al candidato più 
giovane, in caso di ulteriore pareggio si procederà al sorteggio. 

 

 

FIRMA __________________________________________ 
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