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Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4: “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica”

Codice avviso: M4C111.4-2022-981

CNP: M4C111.4-2022-981-P-20166

CUP: H74D22004010006

Titolo del Progetto: “Contrasto al disagio e alla dispersione”

OGGETTO: DECRETO GRADUATORIA PROVVISORIA - FIGURA A

“Awviso di selezione di personale Docente interno o di altra istituzione scolastica in regime di collaborazione
plurima per il conferimento di n. 10 incarichi individuali, per percorsi individuali di rafforzamento attraverso
mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale con attivita
formative in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio,
a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica” (AVVISO PROT. n. 13182 del
27/11/2023)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

= VISTO il Decreto n. 13180 del 25/11/2023, con cui I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una
procedura di selezione interna per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto I'attivita formativa
in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio
di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi individuali
di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching
motivazionaleD.M. 170/2022, nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e
ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

= VISTO I’Avviso di selezione Prot. n. 13182 pubblicato in data 27.11.2023;

= VISTO il Decreto Prot. n. 13763 dell’ 11.12.2023, con il quale il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione
di valutazione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto I'attivita formativa in favore degli
studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono
o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l|’erogazione di percorsi individuali di





rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching
motivazionale;

= ESAMINATE le domande assunte all’Ufficio Protocollo dell’lstituzione Scolastica;

= VISTO il verbale della Commissione per la valutazione delle candidature pervenute per la FIGURA A Prot n.
13812 dell’11.12.2023

= VISTA la nomina ex ante di RUP Prot. n. 13466 del 02.12.2023;
DISPONE

= relativamente all’Avviso di selezione Prot. n. 13182 pubblicato in data 27.11.2023 - FIGURA A - la
pubblicazione della GRADUATORIA PROVVISORIA per il conferimento di n. 10 incarichi individuali aventi
ad oggetto I'attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle
discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede
I’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari, coaching motivazionale D.M. 170/2022, nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”

Di seguito si pubblicano le tabelle di valutazione ed attribuzione dei punteggi
relativamente alle candidature pervenute:



TITOLI VALUTABILI DELLA PROF.SSA BOCOLA ROSA

Punteggio
della
commissione

110/110 e LODE punti
15
100/110 punti 14
Al. LAUREA MAGISTALE/SPECIALISTICA 100/109 punti 13 13
(prerequisite) 90/99 punti 11
80/89 punti 9
70/79 punti 8
60/69 punti 6
A2. MASTER/DIPLOMA POST LAUREA/CORSO DI
PERFEZIONAMENTO BIENNALE con esame finale Punti 5 per titolo
afferente alle attivita di mentoring e coaching (max 3 titoli) 5
motivazionale
A3. SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento o Punti 5
magistrale o triennale)
A4. DIPLOMA DI MENTOR, COACH E/O SUPERVISORE Punti 5
EDUCATIVO (max 1 titolo)
A5. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Punti 3 (Max 1
MIM certificazione)
A6. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Punti 3 (Max 1
certificazione)
A7. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ANNUALE CON Punti 3 (Max 1 corso) 3
ESAME FINALE INERENTE L'INCARICO DA AFFIDARE
ESPERIENZE PROFESSIONALI
B1. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI FINANZIATI Sc;‘;::i'ct '?:/:ai"";’nti
DA FONDI EUROPEI ! P
Punti 0,5 per anno
B2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI scolastico (Max punti
DA FONDI EUROPEI 2) P
B3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE Punti 1 per anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico (Max punti
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) 2)
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE Punti 0,5 per anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico (Max punti 1
DISCENTE (min. 25 ore per corso) 1)
A8. ESPERIENZA PROFESSIONALE IN PROGETTI Punti 1 per anno
ATTINENTI L'AMBITO RICHIESTO DALL’AVVISO CON scolastico (Max punti
NOMINA DELD.S. 5)
TOTALE PUNTEGGIO 22




TITOLI VALUTABILI DELLA PROF.SSA CAPODAGLIO CONCETTA

Punteggio
della
commissione

110/110 e LODE punti
15
100/110 punti 14
Al. LAUREA MAGISTALE/SPECIALISTICA 100/109 punti 13 11
(prerequisite) 90/99 punti 11
80/89 punti 9
70/79 punti 8
60/69 punti 6
A2. MASTER/DIPLOMA POST LAUREA/CORSO DI
PERFEZIONAMENTO BIENNALE con esame finale Punti 5 per titolo
afferente alle attivita di mentoring e coaching (max 3 titoli) 15
motivazionale
A3. SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento o Punti 5
magistrale o triennale)
A4. DIPLOMA DI MENTOR, COACH E/O SUPERVISORE Punti 5
EDUCATIVO (max 1 titolo)
A5. COMPETENZE 1.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Punti 3 (Max 1
MIM certificazione)
A6. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Punti 3 (Max 1
certificazione)
A7. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ANNUALE CON Punti 3 (Max 1 corso) 3
ESAME FINALE INERENTE L'INCARICO DA AFFIDARE
ESPERIENZE PROFESSIONALI
B1. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI FINANZIATI sc::::i'ct ‘(’:,:aax"":nti .
DA FONDI EUROPEI 5) P
Punti 0,5 per anno
B2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI scolastico (Max punti
DA FONDI EUROPEI 2) P
B3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE Punti 1 per anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico (Max punti
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) 2)
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE Punti 0,5 per anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico (Max punti 1
DISCENTE (min. 25 ore per corso) 1)
A8. ESPERIENZA PROFESSIONALE IN PROGETTI Punti 1 per anno
ATTINENTI L'AMBITO RICHIESTO DALL’AVVISO CON scolastico (Max punti
NOMINA DELD.S. 5)
TOTALE PUNTEGGIO 31




TITOLI VALUTABILI DELLA PROF.SSA CRISTINO MARIA GRAZIA

Punteggio
della
commissione

110/110 e LODE punti
15
100/110 punti 14

Al. LAUREA MAGISTALE/SPECIALISTICA 100/109 punti 13 14
(prerequisite) 90/99 punti 11

80/89 punti 9

70/79 punti 8

60/69 punti 6
A2. MASTER/DIPLOMA POST LAUREA/CORSO DI
PERFEZIONAMENTO BIENNALE con esame finale Punti 5 per titolo
afferente alle attivita di mentoring e coaching (max 3 titoli) 15
motivazionale
A3. SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento o Punti 5
magistrale o triennale)
A4. DIPLOMA DI MENTOR, COACH E/O SUPERVISORE Punti 5
EDUCATIVO (max 1 titolo)
A5. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Punti 3 (Max 1
MIM certificazione) 3
A6. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Punti 3 (Max 1 3

certificazione)
A7. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ANNUALE CON Punti 3 (Max 1 corso)
ESAME FINALE INERENTE L'INCARICO DA AFFIDARE

ESPERIENZE PROFESSIONALI
B1. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI FINANZIATI sc::::i'ct ‘(’:,:aax""snti
DA FONDI EUROPEI 5) P
Punti 0,5 per anno

B2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI scolastico (Max punti
DA FONDI EUROPEI 2) P
B3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE Punti 1 per anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico (Max punti
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) 2)
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE Punti 0,5 per anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico (Max punti 1

DISCENTE (min. 25 ore per corso)

1)

A8. ESPERIENZA PROFESSIONALE IN PROGETTI
ATTINENTI L’AMBITO RICHIESTO DALL'AVVISO CON
NOMINA DEL D.S.

Punti 1 per anno
scolastico (Max punti
5)

TOTALE PUNTEGGIO

36




TITOLI VALUTABILI DELLA PROF.SSA GIAGNORIO MARIANGELA GRAZIA

Punteggio
della
commissione

Al. LAUREA MAGISTALE/SPECIALISTICA

110/110 e LODE punti 15
100/110 punti 14
100/109 punti 13

90/99 punti 11

(prerequisite) 80/89 punti 9
70/79 punti 8
60/69 punti 6
A2. MASTER/DIPLOMA POST LAUREA/CORSO DI
PERFEZIONAMENTO BIENNALE con esame finale | Punti5 per titolo (max
afferente alle attivita di mentoring e coaching 3 titoli) 5
motivazionale
A3. SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento o Punti 5
magistrale o triennale)
A4. DIPLOMA DI MENTOR, COACH E/O SUPERVISORE Punti 5
EDUCATIVO (max 1 titolo)
A5. COMPETENZE 1.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Punti 3 (Max 1
MIM certificazione) 3
A6. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Punti 3 (Max 1 3
certificazione)
A7. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ANNUALE CON Punti 3 (Max 1 corso)
ESAME FINALE INERENTE L'INCARICO DA AFFIDARE
ESPERIENZE PROFESSIONALI
B1. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI FINANZIATI Punti 1 per anno
DA FONDI EUROPEI scolastico (Max punti 5)
B2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI Punti 0,5 per anno
DA FONDI EUROPEI scolastico (Max punti 2)
B3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE Punti 1 ber anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico (:ﬂax unti 2)
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) P
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE Punti 0.5 ber anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico’(l\/rIJaX unti 1) 0,5
DISCENTE (min. 25 ore per corso) P
A8. ESPERIENZA PROFESSIONALE IN PROGETTI Punti 1 ber anno
ATTINENTI AMBITO RICHIESTO DALL’AVVISO CON scolastico (I‘\)Ilax unti 5)
NOMINA DEL D.S. P
TOTALE PUNTEGGIO 24,50




TITOLI VALUTABILI DELLA PROF.SSA LOMBARDI ANTONIETTA

Punteggio
della
commissione

110/110 e LODE punti
15
100/110 punti 14
Al. LAUREA MAGISTALE/SPECIALISTICA 100/109 punti 13 13
(prerequisite) 90/99 punti 11
80/89 punti 9
70/79 punti 8
60/69 punti 6
A2. MASTER/DIPLOMA POST LAUREA/CORSO DI
PERFEZIONAMENTO BIENNALE con esame finale Punti 5 per titolo
afferente alle attivita di mentoring e coaching (max 3 titoli) 10
motivazionale
A3. SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento o Punti 5
magistrale o triennale)
A4. DIPLOMA DI MENTOR, COACH E/O SUPERVISORE Punti 5
EDUCATIVO (max 1 titolo)
A5. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Punti 3 (Max 1
MIM certificazione) 3
A6. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Punti 3 (Max 1
certificazione)
A7. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ANNUALE CON Punti 3 (Max 1 corso)
ESAME FINALE INERENTE L'INCARICO DA AFFIDARE 3
ESPERIENZE PROFESSIONALI
B1. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI FINANZIATI sc::::i'ct ‘(’:,:aax""snti
DA FONDI EUROPEI 5) P
Punti 0,5 per anno
B2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI scolastico (Max punti
DA FONDI EUROPEI 2) P
B3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE Punti 1 per anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico (Max punti
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) 2)
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE Punti 0,5 per anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico (Max punti 1
DISCENTE (min. 25 ore per corso) 1)
A8. ESPERIENZA PROFESSIONALE IN PROGETTI Punti 1 per anno
ATTINENTI L'AMBITO RICHIESTO DALL’AVVISO CON scolastico (Max punti 1
NOMINA DELD.S. 5)
TOTALE PUNTEGGIO 31




TITOLI VALUTABILI DELLA PROF.SSA MARINELLI SABRINA

Punteggio
della
commissione

Al. LAUREA MAGISTALE/SPECIALISTICA

110/110 e LODE punti 15
100/110 punti 14
100/109 punti 13

90/99 punti 11

. s 15
(prerequisite) 80/89 punti 9
70/79 punti 8
60/69 punti 6
A2. MASTER/DIPLOMA POST LAUREA/CORSO DI
PERFEZIONAMENTO BIENNALE con esame finale | Punti5 per titolo (max
afferente alle attivita di mentoring e coaching 3 titoli) 15
motivazionale
A3. SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento o Punti 5
magistrale o triennale) 5
A4. DIPLOMA DI MENTOR, COACH E/O SUPERVISORE Punti 5
EDUCATIVO (max 1 titolo)
A5. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Punti 3 (Max 1
MIM certificazione)
A6. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Punti 3 (Max 1
certificazione)
A7. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ANNUALE CON Punti 3 (Max 1 corso)
ESAME FINALE INERENTE L'INCARICO DA AFFIDARE 3
ESPERIENZE PROFESSIONALI
B1. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI FINANZIATI Punti 1 per anno
DA FONDI EUROPEI scolastico (Max punti 5)
B2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI Punti 0,5 per anno
DA FONDI EUROPEI scolastico (Max punti 2)
B3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE Punti 1 ber anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico (II\Dllax unti 2)
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) P
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE PuNti 0.5 ber anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico'(l\:ax unti 1)
DISCENTE (min. 25 ore per corso) P
A8. ESPERIENZA PROFESSIONALE IN PROGETTI Punti 1 ber anno
ATTINENTI AMBITO RICHIESTO DALL’AVVISO CON scolastico (II\)IIax unti 5)
NOMINA DEL D.S. P
TOTALE PUNTEGGIO 38




TITOLI VALUTABILI DELLA PROF.SSA MATARANTE PAOLA

Punteggio
della
commissione

Al. LAUREA MAGISTALE/SPECIALISTICA

110/110 e LODE punti 15
100/110 punti 14
100/109 punti 13

90/99 punti 11

. s 13
(prerequisite) 80/89 punti 9
70/79 punti 8
60/69 punti 6
A2. MASTER/DIPLOMA POST LAUREA/CORSO DI
PERFEZIONAMENTO BIENNALE con esame finale | Punti5 per titolo (max
afferente alle attivita di mentoring e coaching 3 titoli) 5
motivazionale
A3. SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento o Punti 5
magistrale o triennale) 5
A4. DIPLOMA DI MENTOR, COACH E/O SUPERVISORE Punti 5
EDUCATIVO (max 1 titolo)
A5. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Punti 3 (Max 1
MIM certificazione) 3
A6. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Punti 3 (Max 1 3
certificazione)
A7. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ANNUALE CON Punti 3 (Max 1 corso)
ESAME FINALE INERENTE L'INCARICO DA AFFIDARE 3
ESPERIENZE PROFESSIONALI
B1. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI FINANZIATI Punti 1 per anno
DA FONDI EUROPEI scolastico (Max punti 5) 1
B2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI Punti 0,5 per anno
DA FONDI EUROPEI scolastico (Max punti 2) 1
B3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE Punti 1 ber anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico (I?Ilax unti 2)
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) P
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE PuNti 0.5 ber anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico'(l\:ax unti 1) 1
DISCENTE (min. 25 ore per corso) P
A8. ESPERIENZA PROFESSIONALE IN PROGETTI Punti 1 ber anno
ATTINENTI AMBITO RICHIESTO DALL’AVVISO CON scolastico (II\)IIax unti 5)
NOMINA DEL D.S. P
TOTALE PUNTEGGIO 35




TITOLI VALUTABILI DEL PROF. PRATTICHIZZO MICHELE

Punteggio
della
commissione

Al. LAUREA MAGISTALE/SPECIALISTICA

110/110 e LODE punti 15
100/110 punti 14
100/109 punti 13

90/99 punti 11

. s 9
(prerequisite) 80/89 punti 9
70/79 punti 8
60/69 punti 6
A2. MASTER/DIPLOMA POST LAUREA/CORSO DI
PERFEZIONAMENTO BIENNALE con esame finale | Punti5 per titolo (max 5
afferente alle attivita di mentoring e coaching 3 titoli)
motivazionale
A3. SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento o Punti 5
magistrale o triennale)
A4. DIPLOMA DI MENTOR, COACH E/O SUPERVISORE Punti 5
EDUCATIVO (max 1 titolo)
A5. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Punti 3 (Max 1
MIM certificazione)
A6. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Punti 3 (Max 1
certificazione)
A7. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ANNUALE CON Punti 3 (Max 1 corso)
ESAME FINALE INERENTE L'INCARICO DA AFFIDARE 3
ESPERIENZE PROFESSIONALI
B1. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI FINANZIATI Punti 1 per anno
DA FONDI EUROPEI scolastico (Max punti 5)
B2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI Punti 0,5 per anno
DA FONDI EUROPEI scolastico (Max punti 2) 0,5
B3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE Punti 1 ber anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico (IF\)IIax unti 2)
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) P
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE PuNti 0.5 ber anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico'(l\:ax unti 1)
DISCENTE (min. 25 ore per corso) P
A8. ESPERIENZA PROFESSIONALE IN PROGETTI Punti 1 ber anno
ATTINENTI AMBITO RICHIESTO DALL’AVVISO CON scolastico (II\)IIax unti 5)
NOMINA DEL D.S. P
TOTALE PUNTEGGIO 17,50

10




TITOLI VALUTABILI DELLA PROF.SSA SALVITTO NADIA MARIA LEONARDA

Punteggio
della
commissione

Al. LAUREA MAGISTALE/SPECIALISTICA

110/110 e LODE punti
15
100/110 punti 14
100/109 punti 13

14
(prerequisite) 90/99 punti 11
80/89 punti 9
70/79 punti 8
60/69 punti 6
A2. MASTER/DIPLOMA POST LAUREA/CORSO DI
PERFEZIONAMENTO BIENNALE con esame finale Punti 5 per titolo
afferente alle attivita di mentoring e coaching (max 3 titoli) 15
motivazionale
A3. SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento o Punti 5
magistrale o triennale)
A4. DIPLOMA DI MENTOR, COACH E/O SUPERVISORE Punti 5
EDUCATIVO (max 1 titolo)
A5. COMPETENZE 1.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Punti 3 (Max 1
MIM certificazione) 0
A6. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Puni.:l.3 (Max 1
certificazione)
A7. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ANNUALE CON Punti 3 (Max 1 corso)
ESAME FINALE INERENTE L'INCARICO DA AFFIDARE 3
ESPERIENZE PROFESSIONALI
B1. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI FINANZIATI sc::::i'ct ‘(’:,:aax""snti
DA FONDI EUROPEI 5) P
Punti 0,5 per anno
B2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI scolastico (Max punti
DA FONDI EUROPE] 2 pu
B3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE Punti 1 per anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico (Max punti
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) 2)
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE Punti 0,5 per anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico (Max punti 1
DISCENTE (min. 25 ore per corso) 1)
A8. ESPERIENZA PROFESSIONALE IN PROGETTI Punti 1 per anno
ATTINENTI L'AMBITO RICHIESTO DALL’AVVISO CON scolastico (Max punti 1
NOMINA DELD.S. 5)
TOTALE PUNTEGGIO 34

11




TITOLI VALUTABILI DEL PROF. SANTULLI MATTEO

Punteggio
della
commissione

Al. LAUREA MAGISTALE/SPECIALISTICA

110/110 e LODE punti
15
100/110 punti 14
100/109 punti 13

11
(prerequisite) 90/99 punti 11
80/89 punti 9
70/79 punti 8
60/69 punti 6
A2. MASTER/DIPLOMA POST LAUREA/CORSO DI
PERFEZIONAMENTO BIENNALE con esame finale Punti 5 per titolo 5
afferente alle attivita di mentoring e coaching (max 3 titoli)
motivazionale
A3. SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento o Punti 5
magistrale o triennale)
A4. DIPLOMA DI MENTOR, COACH E/O SUPERVISORE Punti 5
EDUCATIVO (max 1 titolo)
A5. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Punti 3 (Max 1
MIM certificazione) 0
A6. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Punt.l.3 (Max 1
certificazione)
A7. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ANNUALE CON Punti 3 (Max 1 corso)
ESAME FINALE INERENTE L'INCARICO DA AFFIDARE 3
ESPERIENZE PROFESSIONALI
B1. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI FINANZIATI sc::::i'ct ‘(’:,:aax""snti
DA FONDI EUROPEI 5) P
Punti 0,5 per anno
B2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI scolastico (Max punti
DA FONDI EUROPEI 2) P
B3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE Punti 1 per anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico (Max punti
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) 2)
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE Punti 0,5 per anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico (Max punti 1
DISCENTE (min. 25 ore per corso) 1)
A8. ESPERIENZA PROFESSIONALE IN PROGETTI Punti 1 per anno
ATTINENTI L'AMBITO RICHIESTO DALL’AVVISO CON scolastico (Max punti
NOMINA DELD.S. 5)
TOTALE PUNTEGGIO 20
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TITOLI VALUTABILI DELLA PROF.SSA SFIRRO CARLA

Punteggio
della
commissione

Al. LAUREA MAGISTALE/SPECIALISTICA

110/110 e LODE punti 15
100/110 punti 14
100/109 punti 13

90/99 punti 11

. s 13
(prerequisite) 80/89 punti 9
70/79 punti 8
60/69 punti 6
A2. MASTER/DIPLOMA POST LAUREA/CORSO DI
PERFEZIONAMENTO BIENNALE con esame finale | Punti5 per titolo (max
afferente alle attivita di mentoring e coaching 3 titoli) 5
motivazionale
A3. SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento o Punti 5
magistrale o triennale) 5
A4. DIPLOMA DI MENTOR, COACH E/O SUPERVISORE Punti 5
EDUCATIVO (max 1 titolo)
A5. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Punti 3 (Max 1
MIM certificazione)
A6. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Punti 3 (Max 1
certificazione)
A7. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ANNUALE CON Punti 3 (Max 1 corso)
ESAME FINALE INERENTE L'INCARICO DA AFFIDARE 3
ESPERIENZE PROFESSIONALI
B1. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI FINANZIATI Punti 1 per anno
DA FONDI EUROPEI scolastico (Max punti 5)
B2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI Punti 0,5 per anno
DA FONDI EUROPEI scolastico (Max punti 2)
B3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE Punti 1 ber anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico (IF\)IIax unti 2)
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) P
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE PuNti 0.5 ber anno
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI scolastico'(l\:ax unti 1) 0,5
DISCENTE (min. 25 ore per corso) P
A8. ESPERIENZA PROFESSIONALE IN PROGETTI Punti 1 ber anno
ATTINENTI L'AMBITO RICHIESTO DALL'AVVISO CON scolastico (II\)IIax unti 5)
NOMINA DEL D.S. P
TOTALE PUNTEGGIO 26,50
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Pertanto, vista le tabelle di sintesi di cui sopra, si perviene alla seguente GRADUATORIA PROVVISORIA:

“PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO - FIGURA A” - DM 170/2022
CONFERIMENTO DI N. 10 INCARICHI INDIVIDUALI, PER PERCORSI INDIVIDUALI DI
RAFFORZAMENTO ATTRAVERSO MENTORING E ORIENTAMENTO, SOSTEGNO ALLE
COMPETENZE DISCIPLINARI, COACHING MOTIVAZIONALE CON ATTIVITA’ FORMATIVE IN
FAVORE DEGLI STUDENTI CHE MOSTRANO PARTICOLARI FRAGILITA, MOTIVAZIONALI E/O
NELLE DISCIPLINE DI STUDIO, A RISCHIO DI ABBANDONO O CHE ABBIANO INTERROTTO LA
FREQUENZA SCOLASTICA

COGNOME E NOME PUNTEGGIO TOTALE FINALE
1. MARINELLI SABRINA 38
2. CRISTINO MARIA GRAZIA 36
3. MATARANTE PAOLA 35
4. SALVITTO NADIA MARIA LEONARDA 34
5. CAPODAGLIO CONCETTA 31
6. LOMBARDI ANTONIETTA 31
7. SFIRRO CARLA 26,50
8. GIAGNORIO MARIANGELA GRAZIA 24,50
9. BOCOLA ROSA 22
10. SANTULLI MATTEO 20
11. PRATTICHIZZO MICHELE 17,50

Gli interessati possono presentare ricorso entro cinque giorni dalla data di pubblicazione del
presente provvedimento

MARIA
SOCCORSA .. .
COLANGELO {l Dirigente Scolastico
11.12.2023 Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo
22:46:39 (Documento firmato digitalmente)
GMT+00:00

Via Adda, 2 71016 San Severo (FG) www.itesfraccacreta.edu.it

Centralino: 0882/221596 — 221470 Codice scuola: FGTD010004

Codice fiscale Istituto: 84001490717
E-mail: fotd010004@istruzione.it - foetd010004@pec.istruzione.it
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