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AL PERSONALE INTERESSATI 

AGLI ATTI 

AD ALBO PRETORIO ONLINE 

AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 VISTO il Decreto n. 13180 del 25/11/2023, con cui l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

procedura di selezione  interna per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto l’attività 

formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di 

studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di 

percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze 

disciplinari, coaching motivazionale D.M. 170/2022, nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle università – Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”; 

 

 VISTO l’Avviso di selezione Prot. n. 13181 pubblicato in data 26.11.2023; 

 VISTO il Decreto Prot. n. 13763 dell’11.12.2023, con il quale il Dirigente scolastico ha costituito la 

Commissione di valutazione per il conferimento di incarichi individuali al personale docente interno, di 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4: “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica”  

Codice avviso: M4C1I1.4-2022-981 
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-20166  
CUP: H74D22004010006 
Titolo del Progetto: “Contrasto al disagio e alla dispersione” 
 

OGGETTO: DECRETO GRADUATORIA PROVVISORIA - FIGURA B 
Avviso di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi individuali al personale docente interno, di 
altra istituzione scolastica in regime di collaborazione plurima oppure ad esperti esterni di altra P.A. o 
professionista autonomo, aventi ad oggetto “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO“ (AVVISO 
PROT. n. 13181 del 26/11/2023) 
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altra istituzione scolastica in regime di collaborazione plurima oppure ad esperti esterni di altra P.A. o 

professionista autonomo, aventi ad oggetto “Percorsi di Mentoring e Orientamento” – FIGURA B;  

 ESAMINATE le domande assunte all’Ufficio Protocollo dell’Istituzione Scolastica; 

 VISTO il verbale della Commissione per la valutazione delle candidature pervenute Prot. n. 13814 

dell’11.12.2023; 

 VISTA la nomina ex ante di RUP Prot. n. 13466 del 02.12.2023; 

DISPONE 

relativamente all’Avviso di selezione Prot. n. 13181 pubblicato in data 26.11.2023, FIGURA B - la 

pubblicazione della GRADUATORIA PROVVISORIA per il conferimento di n. 3 INCARICHI INDIVIDUALI 

AL PERSONALE DOCENTE INTERNO, DI ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA IN REGIME DI 

COLLABORAZIONE PLURIMA OPPURE AD ESPERTI ESTERNI DI ALTRA P.A. O PROFESSIONISTA 

AUTONOMO, AVENTI AD OGGETTO “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO” nell’ambito 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4: 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” D. M. 170/2022 

  

Di seguito si pubblicano le tabelle di valutazione ed attribuzione dei punteggi 

relativamente alle candidature pervenute: 
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TITOLI VALUTABILI DELLA CANDIDATA BEATRICE VALENTINA 
Punteggio 

della 
commissione 

A1. LAUREA IN PSICOLOGIA – SOCIOLOGIA – SCIENZE 
DELLA COMUNICAZIONE - PEDAGOGIA 
(prerequisito) 

110/110 e LODE punti 15 
100/110 punti 14 
100/109 punti 13 

90/99 punti 11 
80/89 punti 9 
70/79 punti 8 
60/69 punti 6 

 
 

13 

A2. SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento o 
magistrale o triennale) 

Punti 5 
 

 
 

A3. DIPLOMA DI MENTOR, COACH E/O SUPERVISORE 
EDUCATIVO 

Punti 5 
(max 1 titolo) 

 

A4. MASTER, DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST 
LAUREA 

1 punto durata 
annuale; 2 punti durata 

biennale 
(max 1 titolo) 

 
 

1 

A5. DOTTORATO DI RICERCA 
1 punto per anno (max 

3 anni) 

 

A6. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal 
MIM 

Punti 1 (Max 1 
certificazione) 

 
1 

A7. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE   
Punti 1 (Max 1 
certificazione) 

 
1 

A8. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ANNUALE CON 
ESAME FINALE INERENTE L’INCARICO DA AFFIDARE 

Punti 1 (Max 1 corso) 
 

1 

A9. ESPERIENZA PROFESSIONALE/LAVORATIVA IN 
SETTORI ATTINENTI L’AMBITO RICHIESTO 

Punti 1 per anno 
 (Max 10 punti) 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

B1. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI  

Punti 1 per anno 
scolastico (Max punti 5) 

 

B2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI 
DA FONDI EUROPEI 

Punti 0,5 per anno 
scolastico (Max punti 2) 

 

B3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE 
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI 
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) 

Punti 1 per anno 
scolastico (Max punti 2) 

 

B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE 
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI 
DISCENTE (min. 25 ore per corso) 

Punti 0,5 per anno 
scolastico (Max punti 1) 

 

TOTALE PUNTEGGIO 
 

17 
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TITOLI VALUTABILI DEL CANDIDATO CALZOLAIO ANTONIO LUIGI 
Punteggio 

della 
commissione 

A1. LAUREA IN PSICOLOGIA – SOCIOLOGIA – SCIENZE 
DELLA COMUNICAZIONE - PEDAGOGIA 
(prerequisito) 

110/110 e LODE punti 15 
100/110 punti 14 
100/109 punti 13 

90/99 punti 11 
80/89 punti 9 
70/79 punti 8 
60/69 punti 6 

 
 
 

13 

A2. SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento o 
magistrale o triennale) 

Punti 5 
 

 
 

A3. DIPLOMA DI MENTOR, COACH E/O SUPERVISORE 
EDUCATIVO 

Punti 5 
(max 1 titolo) 

 

A4. MASTER, DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST 
LAUREA 

1 punto durata 
annuale; 2 punti durata 

biennale 
(max 1 titolo) 

 
2 

A5. DOTTORATO DI RICERCA 
1 punto per anno (max 

3 anni) 

 

A6. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal 
MIM 

Punti 1 (Max 1 
certificazione) 

 

A7. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE   
Punti 1 (Max 1 
certificazione) 

 

A8. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ANNUALE CON 
ESAME FINALE INERENTE L’INCARICO DA AFFIDARE 

Punti 1 (Max 1 corso) 
 

1 

A9. ESPERIENZA PROFESSIONALE/LAVORATIVA IN 
SETTORI ATTINENTI L’AMBITO RICHIESTO 

Punti 1 per anno 
 (Max 10 punti) 

 
1 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

B1. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI  

Punti 1 per anno 
scolastico (Max punti 5) 

 
1 

B2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI 
DA FONDI EUROPEI 

Punti 0,5 per anno 
scolastico (Max punti 2) 

 

B3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE 
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI 
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) 

Punti 1 per anno 
scolastico (Max punti 2) 

 

B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE 
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI 
DISCENTE (min. 25 ore per corso) 

Punti 0,5 per anno 
scolastico (Max punti 1) 

 

TOTALE PUNTEGGIO 
 

18 
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TITOLI VALUTABILI DELLA CANDIDATA D’ANZEO LAURA 
Punteggio 

della 
commissione 

A1. LAUREA IN PSICOLOGIA – SOCIOLOGIA – SCIENZE 
DELLA COMUNICAZIONE - PEDAGOGIA 
(prerequisito) 

110/110 e LODE punti 15 
100/110 punti 14 
100/109 punti 13 

90/99 punti 11 
80/89 punti 9 
70/79 punti 8 
60/69 punti 6 

 
 
 

13 

A2. SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento o 
magistrale o triennale) 

Punti 5 
 

 
 

A3. DIPLOMA DI MENTOR, COACH E/O SUPERVISORE 
EDUCATIVO 

Punti 5 
(max 1 titolo) 

 

A4. MASTER, DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST 
LAUREA 

1 punto durata 
annuale; 2 punti durata 

biennale 
(max 1 titolo) 

 

A5. DOTTORATO DI RICERCA 
1 punto per anno (max 

3 anni) 

 

A6. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal 
MIM 

Punti 1 (Max 1 
certificazione) 

 

A7. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE   
Punti 1 (Max 1 
certificazione) 

 
0 

A8. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ANNUALE CON 
ESAME FINALE INERENTE L’INCARICO DA AFFIDARE 

Punti 1 (Max 1 corso) 
 

A9. ESPERIENZA PROFESSIONALE/LAVORATIVA IN 
SETTORI ATTINENTI L’AMBITO RICHIESTO 

Punti 1 per anno 
 (Max 10 punti) 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

B1. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI  

Punti 1 per anno 
scolastico (Max punti 5) 

 

B2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI 
DA FONDI EUROPEI 

Punti 0,5 per anno 
scolastico (Max punti 2) 

 

B3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE 
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI 
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) 

Punti 1 per anno 
scolastico (Max punti 2) 

 

B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE 
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI 
DISCENTE (min. 25 ore per corso) 

Punti 0,5 per anno 
scolastico (Max punti 1) 

 

TOTALE PUNTEGGIO 
 

13 
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TITOLI VALUTABILI DELLA CANDIDATA LOMBARDI ROMINA 
Punteggio 

della 
commissione 

A1. LAUREA IN PSICOLOGIA – SOCIOLOGIA – SCIENZE 
DELLA COMUNICAZIONE - PEDAGOGIA 
(prerequisito) 

110/110 e LODE punti 15 
100/110 punti 14 
100/109 punti 13 

90/99 punti 11 
80/89 punti 9 
70/79 punti 8 
60/69 punti 6 

 
 
 

14 

A2. SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento o 
magistrale o triennale) 

Punti 5 
 

 
5 
 

A3. DIPLOMA DI MENTOR, COACH E/O SUPERVISORE 
EDUCATIVO 

Punti 5 
(max 1 titolo) 

 

A4. MASTER, DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST 
LAUREA 

1 punto durata 
annuale; 2 punti durata 

biennale 
(max 1 titolo) 

 
1 

A5. DOTTORATO DI RICERCA 
1 punto per anno (max 

3 anni) 

 

A6. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal 
MIM 

Punti 1 (Max 1 
certificazione) 

 

A7. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE   
Punti 1 (Max 1 
certificazione) 

 
1 

A8. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ANNUALE CON 
ESAME FINALE INERENTE L’INCARICO DA AFFIDARE 

Punti 1 (Max 1 corso) 
 

A9. ESPERIENZA PROFESSIONALE/LAVORATIVA IN 
SETTORI ATTINENTI L’AMBITO RICHIESTO 

Punti 1 per anno 
 (Max 10 punti) 

 
0 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

B1. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI  

Punti 1 per anno 
scolastico (Max punti 5) 

 

B2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI 
DA FONDI EUROPEI 

Punti 0,5 per anno 
scolastico (Max punti 2) 

 
0 

B3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE 
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI 
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) 

Punti 1 per anno 
scolastico (Max punti 2) 

 

B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE 
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI 
DISCENTE (min. 25 ore per corso) 

Punti 0,5 per anno 
scolastico (Max punti 1) 

 

TOTALE PUNTEGGIO 
 

21 
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TITOLI VALUTABILI DELLA CANDIDATA MARINO IRENE 
Punteggio 

della 
commissione 

A1. LAUREA IN PSICOLOGIA – SOCIOLOGIA – SCIENZE 
DELLA COMUNICAZIONE - PEDAGOGIA 
(prerequisito) 

110/110 e LODE punti 15 
100/110 punti 14 
100/109 punti 13 

90/99 punti 11 
80/89 punti 9 
70/79 punti 8 
60/69 punti 6 

 
 
 

13 

A2. SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento o 
magistrale o triennale) 

Punti 5 
 

 
 

A3. DIPLOMA DI MENTOR, COACH E/O SUPERVISORE 
EDUCATIVO 

Punti 5 
(max 1 titolo) 

 

A4. MASTER, DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST 
LAUREA 

1 punto durata 
annuale; 2 punti durata 

biennale 
(max 1 titolo) 

 
2 

A5. DOTTORATO DI RICERCA 
1 punto per anno (max 

3 anni) 

 

A6. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal 
MIM 

Punti 1 (Max 1 
certificazione) 

 
1 

A7. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE   
Punti 1 (Max 1 
certificazione) 

 

A8. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ANNUALE CON 
ESAME FINALE INERENTE L’INCARICO DA AFFIDARE 

Punti 1 (Max 1 corso) 
 

1 

A9. ESPERIENZA PROFESSIONALE/LAVORATIVA IN 
SETTORI ATTINENTI L’AMBITO RICHIESTO 

Punti 1 per anno 
 (Max 10 punti) 

 
10 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

B1. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI  

Punti 1 per anno 
scolastico (Max punti 5) 

 
5 

B2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI 
DA FONDI EUROPEI 

Punti 0,5 per anno 
scolastico (Max punti 2) 

 

B3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE 
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI 
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) 

Punti 1 per anno 
scolastico (Max punti 2) 

 
2 

B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE 
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI 
DISCENTE (min. 25 ore per corso) 

Punti 0,5 per anno 
scolastico (Max punti 1) 

 
1 

TOTALE PUNTEGGIO 
 

35 
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TITOLI VALUTABILI DELLA CANDIDATA PENNACCHIA CONCETTA 
Punteggio 

della 
commissione 

A1. LAUREA IN PSICOLOGIA – SOCIOLOGIA – SCIENZE 
DELLA COMUNICAZIONE - PEDAGOGIA 
(prerequisito) 

110/110 e LODE punti 15 
100/110 punti 14 
100/109 punti 13 

90/99 punti 11 
80/89 punti 9 
70/79 punti 8 
60/69 punti 6 

 
 
 

13 

A2. SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento o 
magistrale o triennale) 

Punti 5 
 

 
5 

A3. DIPLOMA DI MENTOR, COACH E/O SUPERVISORE 
EDUCATIVO 

Punti 5 
(max 1 titolo) 

 

A4. MASTER, DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST 
LAUREA 

1 punto durata 
annuale; 2 punti durata 

biennale 
(max 1 titolo) 

 

A5. DOTTORATO DI RICERCA 
1 punto per anno (max 

3 anni) 

 

A6. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal 
MIM 

Punti 1 (Max 1 
certificazione) 

 
1 

A7. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE   
Punti 1 (Max 1 
certificazione) 

 
1 

A8. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ANNUALE CON 
ESAME FINALE INERENTE L’INCARICO DA AFFIDARE 

Punti 1 (Max 1 corso) 
 

1 

A9. ESPERIENZA PROFESSIONALE/LAVORATIVA IN 
SETTORI ATTINENTI L’AMBITO RICHIESTO 

Punti 1 per anno 
 (Max 10 punti) 

 
1 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

B1. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI  

Punti 1 per anno 
scolastico (Max punti 5) 

 
1 

B2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI 
DA FONDI EUROPEI 

Punti 0,5 per anno 
scolastico (Max punti 2) 

 
0 

B3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE 
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI 
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) 

Punti 1 per anno 
scolastico (Max punti 2) 

 

B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE 
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI 
DISCENTE (min. 25 ore per corso) 

Punti 0,5 per anno 
scolastico (Max punti 1) 

 

TOTALE PUNTEGGIO 
 

23 
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TITOLI VALUTABILI DELLA CANDIDATA RICCIARDI GIOVANNA 
Punteggio 

della 
commissione 

A1. LAUREA IN PSICOLOGIA – SOCIOLOGIA – SCIENZE 
DELLA COMUNICAZIONE - PEDAGOGIA 
(prerequisito) 

110/110 e LODE punti 15 
100/110 punti 14 
100/109 punti 13 

90/99 punti 11 
80/89 punti 9 
70/79 punti 8 
60/69 punti 6 

 
 
 

11 

A2. SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento o 
magistrale o triennale) 

Punti 5 
 

 
 

A3. DIPLOMA DI MENTOR, COACH E/O SUPERVISORE 
EDUCATIVO 

Punti 5 
(max 1 titolo) 

 

A4. MASTER, DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST 
LAUREA 

1 punto durata 
annuale; 2 punti durata 

biennale 
(max 1 titolo) 

 

A5. DOTTORATO DI RICERCA 
1 punto per anno (max 

3 anni) 

 

A6. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal 
MIM 

Punti 1 (Max 1 
certificazione) 

 

A7. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE   
Punti 1 (Max 1 
certificazione) 

 

A8. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ANNUALE CON 
ESAME FINALE INERENTE L’INCARICO DA AFFIDARE 

Punti 1 (Max 1 corso) 
 

A9. ESPERIENZA PROFESSIONALE/LAVORATIVA IN 
SETTORI ATTINENTI L’AMBITO RICHIESTO 

Punti 1 per anno 
 (Max 10 punti) 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

B1. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI  

Punti 1 per anno 
scolastico (Max punti 5) 

 

B2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI 
DA FONDI EUROPEI 

Punti 0,5 per anno 
scolastico (Max punti 2) 

 

B3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE 
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI 
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) 

Punti 1 per anno 
scolastico (Max punti 2) 

 

B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE 
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI 
DISCENTE (min. 25 ore per corso) 

Punti 0,5 per anno 
scolastico (Max punti 1) 

 

TOTALE PUNTEGGIO 
 

11 
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TITOLI VALUTABILI DELLA CANDIDATA SDERLENGA MIRYAM 
Punteggio 

della 
commissione 

A1. LAUREA IN PSICOLOGIA – SOCIOLOGIA – SCIENZE 
DELLA COMUNICAZIONE - PEDAGOGIA 
(prerequisito) 

110/110 e LODE punti 15 
100/110 punti 14 
100/109 punti 13 

90/99 punti 11 
80/89 punti 9 
70/79 punti 8 
60/69 punti 6 

 
 
 

15 

A2. SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento o 
magistrale o triennale) 

Punti 5 
 

 
 

A3. DIPLOMA DI MENTOR, COACH E/O SUPERVISORE 
EDUCATIVO 

Punti 5 
(max 1 titolo) 

 

A4. MASTER, DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST 
LAUREA 

1 punto durata 
annuale; 2 punti durata 

biennale 
(max 1 titolo) 

 
1 

A5. DOTTORATO DI RICERCA 
1 punto per anno (max 

3 anni) 

 

A6. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal 
MIM 

Punti 1 (Max 1 
certificazione) 

 
0 

A7. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE   
Punti 1 (Max 1 
certificazione) 

 
1 

A8. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ANNUALE CON 
ESAME FINALE INERENTE L’INCARICO DA AFFIDARE 

Punti 1 (Max 1 corso) 
 

1 

A9. ESPERIENZA PROFESSIONALE/LAVORATIVA IN 
SETTORI ATTINENTI L’AMBITO RICHIESTO 

Punti 1 per anno 
 (Max 10 punti) 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

B1. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI  

Punti 1 per anno 
scolastico (Max punti 5) 

 

B2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI 
DA FONDI EUROPEI 

Punti 0,5 per anno 
scolastico (Max punti 2) 

 

B3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE 
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI 
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) 

Punti 1 per anno 
scolastico (Max punti 2) 

 

B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONNE 
SULLA TEMATICA RICHIESTA IN QUALITA’ DI 
DISCENTE (min. 25 ore per corso) 

Punti 0,5 per anno 
scolastico (Max punti 1) 

 

TOTALE PUNTEGGIO 
 

18 
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Pertanto, vista le tabelle di sintesi di cui sopra, si perviene alla seguente GRADUATORIA 
PROVVISORIA:  

 

“PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO – FIGURA B” - DM 170/2022 

CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI INDIVIDUALI AL PERSONALE DOCENTE INTERNO, DI ALTRA 

ISTITUZIONE SCOLASTICA IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIMA OPPURE AD ESPERTI 

ESTERNI DI ALTRA P.A. O PROFESSIONISTA AUTONOMO, AVENTI AD OGGETTO “PERCORSI DI 

MENTORING E ORIENTAMENTO” – FIGURA B - 

 COGNOME E NOME PUNTEGGIO TOTALE FINALE 

1. MARINO IRENE 35 

2. PENNACCHIA CONCETTA 23 

3. LOMBARDI ROMINA 21 

4. SDERLENGA MIRYAM 18 

5. CALZOLAIO ANTONIO LUIGI 18 

6. BEATRICE VALENTINA 17 

7. D’ANZEO LAURA 13 

8. RICCIARDI GIOVANNA 11 

 

Gli interessati possono presentare ricorso entro cinque giorni dalla data di pubblicazione del 

presente provvedimento 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo 
(Documento firmato digitalmente) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

Via Adda, 2 71016 San Severo (FG)                         www.itesfraccacreta.edu.it 
Centralino: 0882/221596 – 221470                         Codice scuola: FGTD010004  

                            Codice fiscale Istituto: 84001490717 

E-mail: fgtd010004@istruzione.it  -  fgtd010004@pec.istruzione.it 
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