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COMPETENIE

¢ EXESEERe

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE
“ANGELO FRACCACRETA”

Indirizzi: Amministrazione finanza e marketing — Turismo
Articolazioni: Relazioni internazionali per il marketing — Sistemi informativi aziendali
Corso serale- Percorsi di Istruzione di secondo livello: AFM - SIA

.1 Cambridge Assessment
@ P International Education

Cambridge International School

ITES - "A. FRACCACRETA" - 5. SEVERO Al Personale ATA
Prot. 0011197 del 28/10/2025

[I-5 (Uscita) All’Albo Pretorio

Ad Amministrazione Trasparente
Agli Atti

DECRETO GRADUATORIA PROVVISORIA PER | SEGUENTI INCARICHI INDIVIDUALI: n. 2 unita di
Assistente Amministrativo per n. 30 ore cadauno; n. 2 unita di Assistente Tecnico per n. 30 ore
cadauno; n. 7 unita di Collaboratore Scolastico per n. 30 ore cadauno per i “PERCORSI EDUCATIVI
E FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, L'INCLUSIONE E LA SOCIALITA NEL
PERIODO DI SOSPENSIONE ESTIVA DELLE LEZIONI” (C.D. PIANO ESTATE)” - PROGRAMMA
NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE 2021 - 2027” - PIANO ESTATE 2025/2026 - AVVISO DI
SELEZIONE INTERNA PER N. 11 FIGURE DI PERSONALE ATA ns. Prot. n. 10340 del 11/10/2025.
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72
e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (Nota Prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).
CUP: H54D25006160007
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-589
TITOLO PROGETTO: Together to learn
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
e VISTA la Determina n. 8005 del 24.08.2025 con cui I'lstituzione scolastica ha autorizzato I'avvio
della procedura di selezione interna per N. 11 FIGURE DI PERSONALE ATA: n. 2 unita di Assistente
Amministrativo per n. 30 ore cadauno; n. 2 unita di Assistente Tecnico per n. 30 ore cadauno; n. 7
unita di Collaboratore Scolastico per n. 30 ore cadauno per i “PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI
PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, L'INCLUSIONE E LA SOCIALITA NEL PERIODO DI
SOSPENSIONE ESTIVA DELLE LEZIONI” (C.D. PIANO ESTATE)” - PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA
E COMPETENZE 2021 — 2027” - PIANO ESTATE 2025/2026;





e VISTO che in data 11.10.2025 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione interna per
N. 11 FIGURE DI PERSONALE ATA: n. 2 unita di Assistente Amministrativo per n. 30 ore cadauno; n.
2 unita di Assistente Tecnico per n. 30 ore cadauno; n. 7 unita di Collaboratore Scolastico per n. 30
ore cadauno per i “PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE, L'INCLUSIONE E LA SOCIALITA NEL PERIODO DI SOSPENSIONE ESTIVA DELLE
LEZIONI” (C.D. PIANO ESTATE)” - PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE 2021 —2027”
- PIANO ESTATE 2025/2026 ns. Prot. n. 10340;
= VISTO l'art. 6, del succitato Avviso, che dispone che “Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.30 di venerdi 17.10.2025%;
= VISTO I'art. 3, dell’Awviso di selezione, che ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra
conto ai fini dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale;
= VISTO l'art. 9 “Casi particolari” il quale prevede che “In caso di una sola candidatura ritenuta valida
strettamente sufficiente a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta
non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente Scolastico procedera in
autonomia alla valutazione delle candidature pervenute e alla pubblicazione della graduatoria
provvisoria;
= VISTO che sono arrivate al protocollo della scuola, nei termini stabiliti dall’Avviso di reclutamento,
le candidature di Assistenti tecnici e Collaboratori scolastici in numero inferiore a quanto previso
dall’Avviso di selezione interna;
e ESAMINATE le domande assunte all’Ufficio Protocollo dell’Istituzione Scolastica nei termini stabiliti
dall’Avviso;
e VISTO il verbale di esame delle candidature pervenute ns. Prot n. 11194 del 28/10/2025,
DISPONE
relativamente all’Avviso di selezione Prot. n. 10340 del 11/10/2025, la pubblicazione delle tabelle di sintesi
dei punteggi attribuiti e della GRADUATORIA PROVVISORIA per il conferimento dei seguenti incarichi
individuali: N. 11 FIGURE DI PERSONALE ATA: n. 2 unita di Assistente Amministrativo per n. 30 ore cadauno;
n. 2 unita di Assistente Tecnico per n. 30 ore cadauno; n. 7 unita di Collaboratore Scolastico per n. 30 ore
cadauno per i “PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE,
L’INCLUSIONE E LA SOCIALITA NEL PERIODO DI SOSPENSIONE ESTIVA DELLE LEZIONI” (C.D. PIANO ESTATE)”
- PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE 2021 —2027” - PIANO ESTATE 2025/2026



ASSISTENTE TECNICO: FANELLI GRAZIA

TITOLI VALUTABILI
Punteggio a
Punteggio cura della
Commissione
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO .
GRADO (solo per Collaboratori Scolastici) Punti 3
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE Punti 4 4
DI 2° GRADO
ALTRO DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA DI 2° Punti 2 2
GRADO
DIPLOMA DI LAUREA Punti 5
INCARICHI DI COLLABORAZIONE CON IL DSGA Punti 1 per ogni
— solo per gli A.A. (Incarico sostituzione del DSGA max mese
60 mesi)
SECONDA POSIZIONE ECONOMICA Punti 3
BENEFICIARIO ART. 7 Punti 2 2
INCARICHI SPECIFICI (Max n. 5) Punfi ! pf:r ogni
incarico

ATTIVITA SVOLTA IN PROGETTI PON - POR (Max Punti 1 per ogni
n. 8 esperienze) esperienza 8
CORSI ECDL e/0 ALTRE CERTIFICAZIONI (Max n. | Punti 2 per ogni
4 esperienze) esperienza 6
PUNTEGGIO FINALE 22




ASSISTENTE TECNICO: ROMICE TULLIO

TITOLI VALUTABILI
Punteggio a
Punteggio cura della
Commissione
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO .
GRADO (solo per Collaboratori Scolastici) Punti 3
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE Punti 4 4
DI 2° GRADO
ALTRO DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA DI 2° Punti 2
GRADO
DIPLOMA DI LAUREA Punti S
INCARICHI DI COLLABORAZIONE CON IL DSGA Punti 1 per ogni
— solo per gli A.A. (Incarico sostituzione del DSGA max mese
60 mesi)
SECONDA POSIZIONE ECONOMICA Punti 3
BENEFICIARIO ART. 7 Punti 2
INCARICHI SPECIFICI (Max n. 5) Punfi ! pf:r ogni
incarico

ATTIVITA SVOLTA IN PROGETTI PON - POR (Max Punti 1 per ogni
n. 8 esperienze) esperienza 8
CORSI ECDL e/0 ALTRE CERTIFICAZIONI (Max n. | Punti 2 per ogni
4 esperienze) esperienza 2
PUNTEGGIO FINALE 14




COLLABORATORE SCOLASTICO: AUCELLO ANNA

TITOLI VALUTABILI
Punteggio a
Punteggio cura della
Commissione
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO .
GRADO (solo per Collaboratori Scolastici) Punti 3 3
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE Punti 4 4
DI 2° GRADO
ALTRO DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA DI 2° Punti 2
GRADO
DIPLOMA DI LAUREA Punti S
INCARICHI DI COLLABORAZIONE CON IL DSGA Punti 1 per ogni
— solo per gli A.A. (Incarico sostituzione del DSGA max mese
60 mesi)
SECONDA POSIZIONE ECONOMICA Punti 3
BENEFICIARIO ART. 7 Punti 2
INCARICHI SPECIFICI (Max n. 5) Punfi ! pf:r ogni
incarico

ATTIVITA SVOLTA IN PROGETTI PON - POR (Max Punti 1 per ogni
n. 8 esperienze) esperienza
CORSI ECDL e/0 ALTRE CERTIFICAZIONI (Max n. | Punti 2 per ogni
4 esperienze) esperienza
PUNTEGGIO FINALE 7




COLLABORATORE SCOLASTICO: CONTE GRAZIA

TITOLI VALUTABILI
Punteggio a
Punteggio cura della
Commissione
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO .
GRADO (solo per Collaboratori Scolastici) Punti 3 3
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE Punti 4 4
DI 2° GRADO
ALTRO DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA DI 2° Punti 2
GRADO
DIPLOMA DI LAUREA Punti S
INCARICHI DI COLLABORAZIONE CON IL DSGA Punti 1 per ogni
— solo per gli A.A. (Incarico sostituzione del DSGA max mese
60 mesi)
SECONDA POSIZIONE ECONOMICA Punti 3
BENEFICIARIO ART. 7 Punti 2
INCARICHI SPECIFICI (Max n. 5) Punfi ! pf:r ogni 4
incarico

ATTIVITA SVOLTA IN PROGETTI PON - POR (Max Punti 1 per ogni
n. 8 esperienze) esperienza
CORSI ECDL e/0 ALTRE CERTIFICAZIONI (Max n. | Punti 2 per ogni
4 esperienze) esperienza
PUNTEGGIO FINALE 11




COLLABORATORE SCOLASTICO: CURSIO ANGELO

TITOLI VALUTABILI
Punteggio a
Punteggio cura della
Commissione
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO .
GRADO (solo per Collaboratori Scolastici) Punti 3 3
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE Punti 4 4
DI 2° GRADO
ALTRO DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA DI 2° Punti 2
GRADO
DIPLOMA DI LAUREA Punti S
INCARICHI DI COLLABORAZIONE CON IL DSGA Punti 1 per ogni
— solo per gli A.A. (Incarico sostituzione del DSGA max mese
60 mesi)
SECONDA POSIZIONE ECONOMICA Punti 3
BENEFICIARIO ART. 7 Punti 2
INCARICHI SPECIFICI (Max n. 5) Punfi ! pf:r ogni 4
incarico

ATTIVITA SVOLTA IN PROGETTI PON - POR (Max Punti 1 per ogni
n. 8 esperienze) esperienza 2
CORSI ECDL e/0 ALTRE CERTIFICAZIONI (Max n. | Punti 2 per ogni
4 esperienze) esperienza
PUNTEGGIO FINALE 13




COLLABORATORE SCOLASTICO: MARTINO ANNARACHELE

TITOLI VALUTABILI
Punteggio a
Punteggio cura della
Commissione
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO .
GRADO (solo per Collaboratori Scolastici) Punti 3 3
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE Punti 4 4
DI 2° GRADO
ALTRO DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA DI 2° Punti 2
GRADO
DIPLOMA DI LAUREA Punti 5 5
INCARICHI DI COLLABORAZIONE CON IL DSGA Punti 1 per ogni
— solo per gli A.A. (Incarico sostituzione del DSGA max mese
60 mesi)
SECONDA POSIZIONE ECONOMICA Punti 3
BENEFICIARIO ART. 7 Punti 2
INCARICHI SPECIFICI (Max n. 5) Punfi ! pf:r ogni
incarico

ATTIVITA SVOLTA IN PROGETTI PON - POR (Max Punti 1 per ogni
n. 8 esperienze) esperienza
CORSI ECDL e/0 ALTRE CERTIFICAZIONI (Max n. | Punti 2 per ogni
4 esperienze) esperienza 6
PUNTEGGIO FINALE 18




COLLABORATORE SCOLASTICO: MOSSUTO ANGELA PIA

TITOLI VALUTABILI
Punteggio a
Punteggio cura della
Commissione
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO .
GRADO (solo per Collaboratori Scolastici) Punti 3 3
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE Punti 4
DI 2° GRADO
ALTRO DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA DI 2° Punti 2
GRADO
DIPLOMA DI LAUREA Punti 5
INCARICHI DI COLLABORAZIONE CON IL DSGA Punti 1 per ogni
— solo per gli A.A. (Incarico sostituzione del DSGA max mese
60 mesi)
SECONDA POSIZIONE ECONOMICA Punti 3
BENEFICIARIO ART. 7 Punti 2
INCARICHI SPECIFICI (Max n. 5) Punfi ! pf:r ogni
incarico

ATTIVITA SVOLTA IN PROGETTI PON - POR (Max Punti 1 per ogni
n. 8 esperienze) esperienza
CORSI ECDL e/0 ALTRE CERTIFICAZIONI (Max n. | Punti 2 per ogni
4 esperienze) esperienza
PUNTEGGIO FINALE 3




GRADUATORIE PROVVISORIE

ASSISTENTI TECNICI

COGNOME E NOME

PUNTEGGIO TOTALE FINALE

FANELLI GRAZIA

22

ROMICE TULLIO

14

COLLABORATORI SCOLASTICI

COGNOME E NOME

PUNTEGGIO TOTALE FINALE

MARTINO ANNA RACHELE 18

CURSIO ANGELO 13
CONTE GRAZIA 11
AUCELLO ANNA 7
MOSSUTO ANGELA PIA 3

Gli interessati possono presentare ricorso entro cinque giorni dalla data di pubblicazione del

presente provvedimento.

1l Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo
(Documento firmato digitalmente)

Via Adda, 2 71016 San Severo (FG)
Centralino: 0882/221596 — 221470

www.itesfraccacreta.edu.it
Codice scuola: FGTD010004

Codice fiscale Istituto: 84001490717
E-mail: fgtd010004@istruzione.it - fgtd010004@pec.istruzione.it
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