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OGGETTO: DECRETO PER IL CONFERIMENTO DI N. 13 INCARICHI INDIVIDUALI IN QUALITA’ DI
TUTOR PER L’ ORIENTAMENTO e DI UN INCARICO INDIVIDUALE DI DOCENTE ORIETATORE D.M. n.

15 del 30/01/2026
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il PNRR — MA4C1 Riforma del sistema dell’orientamento;

VISTO il D.M. 22 dicembre 2022, n. 328, concernente I'adozione delle Linee guida per |'orientamento;

VISTO I'articolol, comma 561 Legge 197/2022 (Legge di bilancio) con cui é istituito un fondo, con
una dotazione iniziale di 150 milioni di euro per I'anno 2023;

VISTA la nota del M.I.LM. m_pi. AOOGABMI.Registro Decreti.R.0000015 30/01/2026 “Decreto di
individuazione dei criteri di ripartizione, delle modalita di utilizzo e di assegnazione delle
risorse finanziarie di cui all’articolo 5, comma 4bis, del decreto-legge 27 dicembre 2024, n.
202, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 febbraio 2025, n. 15, finalizzate alla
valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore, come definite dalle
Linee guida per I'orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
22 dicembre 2022, n. 328, nonché di assegnazione delle risorse per le azioni e i moduli
didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche
secondarie di secondo grado a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027;

VISTO Allegato A — riparto e assegnazione fondi alle singole scuole;

VISTA la delibera n. 41 del Collegio dei Docenti del 09/01/2026 e la delibera n. 8 del Consiglio
d’Istituto del 09/01/2026 “Criteri di selezione per le figure di tutor ed orientatore: DM n. 63
del 05/04/2023 e D.M. n. 15 del 30/01/2026";

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028 elaborato dal Collegio dei Docenti

il 09/01/2026 con delibera n. 40 ed approvato dal Consiglio d’Istituto il 09/01/2026 con
delibera n. 6;





VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 12 del

29/01/2026;
CONSIDERATA la Contrattazione d’Istituto parte economica a. s. 2025/26 Prot. n. 2021 DEL 23/02/2026;
RILEVATA la necessita di individuare n. 16 figure TUTOR di adeguato profilo professionale per lo

svolgimento delle attivita e in possesso della formazione specifica e di un docente
ORIENTATORE;

VISTO I’Avviso interno di selezione Prot. n. 2364 pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data
02.03.2026;
VISTO Il Decreto del Dirigente Scolastico Prot. n. 2656 del 09/03/2026, per la istituzione e

nomina dei componenti della Commissione di Valutazione per il conferimento dei
seguenti incarichi individuali: N. 16 incarichi individuali di TUTOR e n. 1 incarico
individuale di DOCENTE ORIENTATORE per la realizzazione di un percorso virtuoso
volto a favorire il superamento delle disuguaglianze esistenti di natura sociale e
territoriale destinato agli studenti delle classi del secondo biennio e dell’ultimo anno
del corso diurno e serale - Prot. n. 2364 del 02/03/2026;

VISTE le istanze pervenute;

VISTO il verbale della Commissione per la valutazione delle candidature sia dei TUTO che del
docente ORIENTATORE, Prot. n. 2658 del 09/03/2026 per la realizzazione di un
percorso virtuoso volto a favorire il superamento delle disuguaglianze esistenti di
natura sociale e territoriale D.M. n. 15 del 30/01/2026;

CONSIDERATO che non sono pervenute candidature in esubero rispetto al numero di un docente
ORIENTATORE e di n. 16 figure di Tutor richiesti dall’avviso, in possesso dell’attestato
per la formazione propedeutica di cui all’art. 5 del D.M. 63/2023 e di tutti i requisiti
per I'affido degli incarichi, la Commissione non ha ritenuto opportuno procedere alla
pubblicazione di una graduatoria provvisoria ma solo di quella definitiva;

CONSIDERATO che risultano individuati come TUTOR tutti i candidati che hanno inoltrato la richiesta
di partecipazione essendo pervenute su 16 figure richieste solamente 13;

CONSIDERATO che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle
azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento delle finalita ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo;

CONSIDERATO I’art. 3 del D.M. 15 del 30/01/2023 “Modalita di utilizzo delle risorse da parte delle
istituzioni scolastiche” prevede per un TUTOR un compenso compreso tra un valore
minimo pari a 1.550 e un valore massimo pari a 2.725 euro lordo Stato e per
I’ORIENTATORE un valore pari ad euro 1.500,00 lordo Stato;

CONSIDERATO che non sussistono motivi di incompatibilita ai conferimenti degli incarichi in capo ai
soggetti individuati per gli incarichi, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA
Art.1 - Affidamento incarico
L’affidamento dell’incarico di TUTOR per la realizzazione di un percorso virtuoso volto a favorire il
superamento delle disuguaglianze esistenti di natura sociale e territoriale ai seguenti docenti:

Albanese Anna Incoronata Antonietta
Alfieri Giovanni Vittorio

Bocola Rosa

Cervino Marco Fabrizio

Cristino Maria Grazia

Gianrusso Leonarda Eva

Matarante Paola

Lombardi Antonella

Prattichizzo Michele
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10. Sallustio Elena Angela Luciana Maura
11. Salvitto Nadia Maria Leonarda

12. Santulli Matteo

13. Vetritti Roberta

L’affidamento dell'incarico di ORIENTATORE al seguente docente:
1. Manzaro Mirella Martina

Art. 2 - Orario di servizio

L'incarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina
con lettera di Incarico, fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/08/2026.

L'incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno
alla scuola”.

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte.

Art. 3 - Compiti

TUTOR - | compiti da svolgere sono quelli richiamati nell’Avviso interno di selezione Prot. n. 2364
pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 02.03.2026;

Il Docente TUTOR incaricato dovra:

- avere undialogo costante con lo studente, la sua famiglia e i colleghi coinvolti nell’attivita didattica
rivolta al singolo studente;

- aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-
portfolio personale e cioé:
a. il percorso di studi compiuti, anche attraverso attivita che ne documentino la personalizzazione;
b. lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto
di vita culturale e professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad esempio, anche le
competenze sviluppate a seguito di attivita svolte nell’ambito dei progetti finanziati con fondi
europei o nei percorsi di formazione scuola lavoro (FSL);
c. le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e,
soprattutto, sulle sue prospettive;
d. la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno
scolastico e formativo come il proprio “capolavoro";
e. costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle
prospettive professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle
informazioni contenute nella piattaforma digitale;

- individuare con gli I'aiuto di tutti i docenti del Consiglio di classe, i talenti e le eccellenze di
ogni studente, che se non costantemente riconosciute ed esercitate, non si sviluppano,
compromettendo in questo modo anche il ruolo del merito personale nel successo formativo
e professionale;

- disponibili alla frequenza di ulteriori attivita di accompagnamento promosse dall'INDIRE e
alla comunita di buone pratiche fra i docenti;

- Utilizzo della piattaforma UNICA

Il Docente ORIENTATORE incaricato dovra:
- progettare e coordinare le attivita di orientamento, supportando gli studenti nella scelta del
percorso di studi o lavoro in base ad aspirazioni e talenti;

- collaborare con tutor, famiglie e territorio per collegare la scuola a universita, ITS e mondo del
lavoro, per favorire la continuita formativa e lavorativa.
Si precisa inoltre che:

1. L'incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico con tempestivita e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge;
2. L'incaricato siimpegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento

dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione e del Merito e smi;



3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

4, Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle
attivita previste documentate in piattaforma sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
le tempistiche di assegnazione delle risorse.

Art. 4 - Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico di TUTOR & previsto un compenso totale onnicomprensivo lordo stato pari ad
un massimo di euro 1.971,21 per un totale di studenti che potrebbe variare da un minimo di 30 ad un massimo
n. 34 alunni. Il numero degli alunni in corso di anno scolastico potrebbe subire una variazione numerica che in
ogni caso non comportera un maggiore o minore emolumento.

Per lo svolgimento dell’incarico di ORIENTATORE ¢ previsto un compenso totale onnicomprensivo lordo stato
pari a euro 1.500,00.

| compensi saranno corrisposti ad incarico concluso e a saldo, sulla base dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati con consegna agli atti della Scuola di una breve relazione e di un
timesheet. Il compenso é stato calcolato in base al numero dei TUTOR che hanno risposto all’”’AVVISO” e ai
fondi assegnati all’Istituzione scolastica e riportati nell’allegato A della nota del D.M. Prot. n. 0000015 del
30/01/2026 suddiviso equamente tra tutti i partecipanti TUTOR mentre per il docente ORIENTATORE la somma
e predefinita. Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi o variazioni nell’attribuzione nei
pagamenti, & ascrivibile all’Istituzione scolastica. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 5 - Nomina
Al presente decreto seguira la lettera di incarico per ciascun candidato delle tredici figure di TUTOR e di una
figura di ORIENTATORE.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo
(Documento firmato digitalmente)
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