
Tabella criteri valorizzazione merito dei docenti a.s. 2025/2026 

AREA DIDATTICA 
Contributo al miglioramento dell’istruzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli 
studenti (art. 1 comma 129 punto 3 lettera a della legge 107/2015) 

AMBITO AZIONI INDICATORI 

A1 – contributo al miglioramento 
dell’istruzione scolastica 

Aver contribuito in modo significativo alla 
stesura di documenti e atti necessari per la 
gestione della scuola …. 

Evidenza oggettiva  

A2 – Contributo al successo 
formativo e scolastico degli 
studenti 

Aver contribuito alla realizzazione di progetti 
curriculari ed extracurriculari ….. 

Evidenza oggettiva  

AREA PROGETTUALE 
Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze 

degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca 
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche 

AMBITO AZIONI INDICATORI 

B1 – Risultati ottenuti in 
relazione al potenziamento delle 
competenze degli studenti 

Partecipazione a concorsi, gare, olimpiadi e a 
certificazioni …. 

Evidenza oggettiva 

B2 – Contributo all’innovazione 
didattica e metodologica nonché 
della collaborazione alla ricerca 
didattica, alla documentazione e 
alla diffusione di buone pratiche 
didattiche 

Adozione di nuove metodologie didattiche e 
realizzazione di progetti didattici innovativi 
sotto il profilo metodologico (e-twinning …) 

Evidenza oggettiva 

Componente del team per l’innovazione 
digitale …. 

Evidenza oggettiva 

AREA ORGANIZZATIVA 
Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale 

AMBITO AZIONI INDICATORI 

C1 - Responsabilità assunte nel 
coordinamento organizzativo e 
didattico 

Organizzazione esami di stato, esami 
preliminari, scrutini, recupero debito 
formativo, prove invalsi, eventi …. 

Evidenza oggettiva Supporto uffici di segreteria, DSGA, …. 

Supporto Erasmus per bandi, verbali e 
graduatorie …. 

Gestione piattaforme Invalsi, Cineca, Agid …. 

C2 – Responsabilità nella 
formazione del personale 

Coordinamento tutoraggio per docenti 
neoassunti …. 

Evidenza oggettiva 

 

Requisiti d’ accesso per il riconoscimento del bonus premiale: 

1. Presenza assidua alle attività collegiali con limite di assenza non superiore al 30% delle ore 

funzionali programmate nel “Piano annuale delle attività”; 

2. Assenza di provvedimenti disciplinari in corso. 

Le attività svolte devono essere autodichiarate dai docenti ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e 

ss.mm.ii. 

         Il Comitato di Valutazione 




