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Da: CISL SCUOLA NAZIONALE <redazione@cislscuola.it>

Oggetto: A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato, N. 10 del 05 giugno 2026
Data: 05/06/2026 07:34:18

In allegato trovate il numero 10 del 05 giugno 2026 di "A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato", la
locandina (in formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le istituzioni
scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa - come avviene per altri prodotti consimili di
altre organizzazioni - tramite pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella tradizionale bacheca, ai
sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia sentitamente.
LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA

A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO ‘ N. 10 - 0S5 GIUGNO 2026

ILITA ANNUALE / -
A g.ugnra la contrattazione nazionale sulla cc"l- 2025’ 27

mobilita annuale (asseg_na_z)lonl provvisorie & Iv n" n B nnB nccl Ein fase di conclusione liter di certificazione da parte
utilizzazioni).

‘ degli organismi dii controllo dell'ipotesi del CCNL
In forza delle modifiche introdotte con la conversione Segretaria Generale 25/27 parte economica: la firma definitiva potrebbe

del DL 19/2026, potrebbero essere previsti u!ter'I;:I Riportare le retribuzioni degli insegnanti italiani a un avvenire gia nel mese di giugno.
criteri di deroga ai vincoli per il personale d“f' ey lore giusto e adeguato alli del lavoro Intanto sono ripresi gli incontri relativi alla parte
Di particolare rilevanza & la misura che consen '.':mu svolto continua a essere, per la nostra organizzazione, un - normativa; nel primo Iaccento & stato posto sulle
a presentazione della domanda in deroga ai Vif Y obiettivo prioritario. E un risultato che si conquista conla  relazioni sindacali. A questo proposito, la CISL
anche per il ricongiungimento ai genitori con et concretezza dellazione sindacale, che non vive di retorica  Scuola ha sottolineato esigenza di rafforzare la

pari o superiore a 65 anni. ma di fatti. Con questa logica abbiamo sottoscritto, il 23 contrattazione a tutti i livelli. In particolare, tenuto
“E n" ) dicembre 2026, il rinnovo del contratto del comparto ~ conto delle novita introdotte dal DL 19/2026 in tema
Eﬂﬂ“ﬂM‘G Istruzione e Ricerca 2022/24; anche per porre le di mobilita (modifiche proposte e fortemente
jo, informa condizioni per giungere, presto, al rinnovo del triennio sostenute dalla CISL Scuola), la contrattazione
o conl agio SN0 2025/2027. Erala scelta giusta, che ci ha permesso di nazionale dovra prevedere ulteriori criteri da
che a partire lle ore q i siglare il 1° apv!le un»nnwo‘accordo, Questa volta firmato utmzzarg nei trasferimenti. Nello spazio riservato alla
i pgmbll!'jﬂﬂm‘ dl ? Gidati che hanno da tutte le sigle sindacali. Ora attendiamo a breve la  formazione, la Cisl Scuola ha sollevato I'esigenza di
ie provinciall dei cal sottoscrizione definitiva, cui seguira l'applicazione dei

n oo i o Ere; benefici economi :;’::"ﬂ!}"alizzar; le u|s|';osizionl relative alla
partecipato alla osizioni economiche ATA- . Jenet s . azione continua e incentivata (docente
o ppeT i i Perhl_a prl_mif iferiments "“"to vare duto: I [} imo il E
s o iennio di riferimento, e non a triennio scaduto: la prossimo incontrossi terra il 24 giugno.

tipologia di posizione ECONOICH LT Lz finale di  puntualita rende i eficace la tutela delle retribuzioni.

pase: 1.al puntegdio conseguito NE 7

i parita di punteg
valutazione; 2. in €as0 di parita 5

i iani sul riportare nell'alveo della contrattazione temi introdotti
prevarrala maggiore anzk

da norme di legge che perd impattano sul personale e Sono stati publ

Ora ci concentriamo sulla parte normativa: ad esempio TnnsFEmME““
pubblicati i movimenti del personale

i servizi
|e preferenze

3jn caso di ulteriore parita, varranno sull'autonomia delle istituzioni scolastiche. docente ([é'aner?";;)n' Z?i;agg; glzg}%o
) eSPIESe | icate sulSi0  Fra questia formazione continua e incentivata, citerie  Pass2gdl di cattedra) petfa S SO0 S
Lo graduatorie PIOWSOME SO0 C b ile entro e le deroghe in materia di mobilita del personale, gli [Hanis ot s
istituzionale di :iasu"";": 2026, Eventualireclam! ordinamenti del personale ATA, il giusto ricomscw imento I i operaz‘ioni. oD
R vmad?:d%:zaﬁ RS AR cele scolasucamnmnah 47.019 posti vacanti, cosi suddivisi:
aeron2 S com ica: INFANZIA POSTO COMUNE: 3454

??‘e“zgg,v,anno essere Ancora sulla parte economica: siamo molto attenti al
Le graduatorie definitive 19 giugno 2026. contesto interno e internazionale, poiché gli scenari di
approvate entro venerd guerra possono avere pesanti ricadute in termini
«economici e di inflazione. Verificheremo periodicamente
per fare il punto e prevedere, se necessario, interventi per
un’eventuale integrazione rse.

INFANZIA SOSTEGNO: 786
PRIMARIA COMUNE: 10.584
PRIMARIA SOSTEGNO: 8215
SEC. | GRADO COMUNL: 6.361
SEC. | GRADO SOSTEGNO: 1.404

g NI 15159
S Volo incontzo di informativa conl MM suli . SEC. Il GRADO COMU
roonie el personale educativo  del persorale CONTINUITA SUL SOSTEGN SEC, | GRADO SOSTEGNO: 1056

loce RC per | lastico 2026/2; .
Per il personale educativo son!o 222 p‘;:;rato Con la nota 3286/2026 il MIM |lnv‘|t§ lTl s;i:;:ﬂ@ ﬂﬂﬁﬂlﬂcl DS E DSM
dell'organico; anche in questo settore si & re cedere con gli adempimenti relativi alla Sie sv £ )
4 calo 577 student,  stato comunue essordito F1CCE0nglvvit alfriedo s dellOM 27T ekl 4 1129/05/2026 un ncontro di
Fesubero del 25/26; saranno invece 70 | febbraio 2026 entro le scadenze che sono sotto: deinga e s decrelonterminsterile che
pensionamenti previsti per il 01/09/2026. 31 maggio: acquisizione della richiesta di conferma del B ooz s ze:) ;;7;’0‘” DS e DSGA per il
Per gli IRC gli organici per il prossimo anno scoJastK_:o personale a tempo determinato da parte delle A TR e 30, sulla l?ase del
prevedono 16.482 unita corrispondenti al 70% dei famiglie degli alunni con disabilita certificata, e @ TN s If a; rete scolastica,
posti vacanti e disponibill. Anche in questo Ca;:gslé sequire, la valutazione della sussistenza delle e Cperei:c?:;ldel nL;:vo
itti e di conseguenza ! lendosi di una c¢ o I la conferma
rileva un ulo;:;gm:‘;arl o condizioni, anche SRS degliattuali organici anche per gli

e ke s menzionati e, cont .
(di cui 25 nella scuola dell'infanzia, 164 nella scuozlg 15 giugno: comunicazione alla famlglla eal docepte e coﬁm;oer:geam_ente, anche dei
primaria, 34 nella scuola secondaria di | grado e interessato, che entro la medesima data potra Non saranno quindi regionali.
nella scuola secondaria dil grao). manifestare il proprio consenso alla conferma. 5 necessari nuovi interventi sul

dimensionamento della rete Scolastica per

no: comunicazione all'Ufficio sco_lastico i rete s
“GE“DR m GI“G““ congegtle“:te della conclusione positiva dellistruttoria. raggiungere gli obiettivi PNRR.
E online [ultimo numero delra s. 2025/26 del'Agenda mensile della CISL. Scuola, con un editoriale

della segretaria generale Ivana Barbacci su Magnifica Humanitas, un pezzo di Reginaldo Palermo sulla
autonomia scolastica e la conclusione dei video “Parola di Ministro”.
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