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Al personale Docente 

All'Albo online 

Al Sito WEB dell’Istituto 

 Agli Atti del Progetto 

 

DECISIONE DI AVVIO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA INTERNA 

PER IL CONFERIMENTO DI N. 18 INCARICHI INDIVIDUALI 

(N. 9 ESPERTI E N. 9 TUTOR) 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 

Priorità 1 – Scuola e competenze – Obiettivo specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4.A – Avviso 

pubblico prot. n. 112894 dell’11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni”. 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-969 

CUP: H74D26002180007 

Titolo progetto: Scuola aperta, Comunità viva 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, gli articoli 5 e 25, relativi ai poteri di organizzazione e 

gestione delle risorse e del personale attribuiti al dirigente scolastico; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante il Regolamento dell’autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale 

europeo Plus (FSE+); 
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le disposizioni 

comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo sociale europeo Plus; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79, recante il Piano Estate per gli anni scolastici 

2025-2026 e 2026-2027; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11 maggio 2026, “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 

la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 – FSE+; 

VISTE la delibera n. 61 del Collegio dei docenti del 26 maggio 2026 e la delibera n. 43 del Consiglio d’Istituto del 26 maggio 

2026, di adesione all’Avviso, di individuazione delle aree di intervento e di integrazione dei criteri di preferenza; 

VISTA la candidatura n. 34344, prot. n. 6016 del 30 maggio 2026, presentata dall’ITES “Angelo Fraccacreta”, per un importo 

complessivo richiesto di € 51.786,00; 

VISTO il decreto direttoriale n. 37 del 15 giugno 2026, di approvazione delle graduatorie relative all’Avviso; 

VISTA la nota MIM prot. AOOGABMI n. 152990 del 16 giugno 2026, di autorizzazione del progetto, acquisita al protocollo 

dell’Istituto n. 6714 del 18 giugno 2026; 

VISTO il decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante il Regolamento con le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca, triennio 2022-2024, sottoscritto il 23 

dicembre 2025 e, per le disposizioni normative non sostituite, il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, 

sottoscritto il 18 gennaio 2024, con particolare riferimento alla disciplina delle attività dei docenti e delle attività aggiuntive; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h), del D.I. 129/2018, 

adottato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 25 del 19 aprile 2023, per quanto compatibile con la normativa sopravvenuta; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025-2028 dell’Istituto; 

VISTO il Programma annuale 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 12 del 29 gennaio 2026; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento, prot. n. 6800 del 22 giugno 2026; 

VISTO il decreto di assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP), prot. n. 8774 del 16/09/2026; 

VISTA l’azione di informazione, disseminazione e pubblicità del progetto, prot. n. 8800 del 16/09/2026; 

PRESO ATTO che il progetto autorizzato “Scuola aperta, Comunità viva”, CNP ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-969, CUP 

H74D26002180007, si articola in n. 9 moduli formativi, ciascuno della durata di 30 ore; 

PRESO ATTO che, ai sensi dell’Avviso, per ciascun modulo sono previste quali figure professionali obbligatorie un Esperto e un 

Tutor, con compenso orario omnicomprensivo pari rispettivamente a € 70,00 e € 30,00; 

CONSIDERATO che l’Avviso prevede l’avvio di almeno il 30% dei moduli autorizzati entro il 31 dicembre 2026 e la chiusura 

formale del progetto entro il 31 dicembre 2027; 

CONSIDERATO che occorre procedere al conferimento di n. 9 incarichi di Esperto e n. 9 incarichi di Tutor, da svolgersi al di 

fuori dell’orario ordinario di servizio e senza sovrapposizione con gli obblighi di servizio; 

CONSIDERATO che l’importo massimo complessivo destinato ai predetti incarichi è pari a € 27.000,00, di cui € 18.900,00 per 

gli Esperti ed € 8.100,00 per i Tutor; 

VISTI i criteri di selezione del personale docente approvati con delibera n. 53 del Collegio dei docenti del 5 giugno 2025 e 

delibera n. 77 del Consiglio d’Istituto del 5 giugno 2025, come integrati, per la presente procedura, dalle deliberazioni n. 61 

e n. 43 del 26 maggio 2026; 

RITENUTO necessario predeterminare, prima della pubblicazione dell’Avviso, i requisiti di accesso, i criteri di valutazione e di 

preferenza, nonché i limiti al cumulo degli incarichi, al fine di assicurare trasparenza, imparzialità e tracciabilità della 

procedura; 
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DECIDE 

Art. 1 – Oggetto 

Di autorizzare l’avvio di un’unica procedura comparativa interna finalizzata al conferimento di n. 18 incarichi individuali al 

personale docente a tempo indeterminato e a tempo determinato in servizio presso l’ITES “Angelo Fraccacreta”, di cui n. 9 

incarichi di Esperto e n. 9 incarichi di Tutor, per la realizzazione dei nove moduli del progetto “Scuola aperta, Comunità viva”. 

Art. 2 – Moduli, figure richieste e requisiti specifici di accesso 

Per ciascun modulo è previsto il conferimento di un incarico di Esperto e di un incarico di Tutor, entrambi per 30 ore. Per gli 

incarichi di Esperto sono richiesti i requisiti specifici indicati nella tabella seguente; per gli incarichi di Tutor non è richiesta una 

specifica abilitazione disciplinare, fermo restando quanto previsto per i moduli del corso serale. 

Tipologia Titolo modulo Requisito Esperto Requisito Tutor 

Competenza imprenditoriale 

Green Startup: Creare un 

Business Plan per l'Economia 

Circolare 

Laurea in area economica e/o 

abilitazione A-45 – Scienze 

economico-aziendali 

Docente a tempo 

indeterminato o determinato 

in servizio presso l’Istituto 

Pensiero computazionale e 

creatività e cittadinanza 

digitali 

AI & Soft Skills, Innovazione 

per studio e lavoro 

Docente a tempo 

indeterminato o determinato 

in servizio presso il corso 

serale, con laurea in 

Informatica e/o abilitazione 

A-41 – Scienze e tecnologie 

informatiche 

Docente a tempo 

indeterminato o determinato 

in servizio presso il corso 

serale FGTD01050D 

Lingua straniera 

Mission B1: Global 

Communicators & Cambridge 

Exam Prep 

Laurea in Lingue e/o 

abilitazione A-24 per la lingua 

inglese 

Docente a tempo 

indeterminato o determinato 

in servizio presso l’Istituto 

Lingua madre 

Human Upgrade Lab – 

Allenare mente, emozioni e 

futuro 

Docente a tempo 

indeterminato o determinato 

in servizio presso il corso 

serale, con qualsiasi laurea 

Docente a tempo 

indeterminato o determinato 

in servizio presso il corso 

serale FGTD01050D 

Lingua straniera 
Objectif DELF B1: 

Comunicazione Francofona 

Laurea in Lingue e/o 

abilitazione A-24 per la lingua 

francese 

Docente a tempo 

indeterminato o determinato 

in servizio presso l’Istituto 

Educazione motoria e sport Lo sport per l'inclusione 

Laurea in Scienze Motorie e 

abilitazione A-48 – Scienze 

motorie e sportive negli 

istituti di istruzione 

secondaria di II grado 

Docente a tempo 

indeterminato o determinato 

in servizio presso l’Istituto 

Pensiero computazionale e 

creatività e cittadinanza 

digitali 

Passaporto digitale 

Laurea in Informatica e/o 

abilitazione A-41 – Scienze e 

tecnologie informatiche 

Docente a tempo 

indeterminato o determinato 

in servizio presso l’Istituto 

http://www.itesfraccacreta.edu.it/
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Tipologia Titolo modulo Requisito Esperto Requisito Tutor 

Pensiero computazionale e 

creatività e cittadinanza 

digitali 

Cittadinanza Digitale Attiva: 

Collaborare, Proteggere e 

Comunicare nel Cloud 

Laurea in Informatica e/o 

abilitazione A-41 – Scienze e 

tecnologie informatiche 

Docente a tempo 

indeterminato o determinato 

in servizio presso l’Istituto 

Pensiero computazionale e 

creatività e cittadinanza 

digitali 

Droni e Robotica per 

l'Impresa 4.0: Logistica, Dati e 

Automazione 

Laurea in Informatica o 

Ingegneria Informatica e/o 

abilitazione A-41 – Scienze e 

tecnologie informatiche 

Docente a tempo 

indeterminato o determinato 

in servizio presso l’Istituto 

Art. 3 – Durata, svolgimento e compensi 

Gli incarichi hanno una durata di 30 ore per ciascun modulo e sono svolti al di fuori dell’orario ordinario di servizio e, 

comunque, senza sovrapposizione con gli obblighi di servizio del personale interessato. Per il personale a tempo determinato, 

il conferimento è subordinato alla compatibilità tra la durata del rapporto di lavoro con l’Istituto e il calendario del modulo, in 

modo da consentire il completamento dell’incarico durante la vigenza del rapporto di lavoro. 

Le attività formative devono concludersi secondo il calendario definito dall’Istituto e, comunque, in tempo utile rispetto al  

termine ultimo previsto per la chiusura del progetto autorizzato, attualmente fissato al 31 dicembre 2027, fatte salve eventuali 

proroghe, differimenti o ulteriori disposizioni del Ministero. 

Il compenso orario omnicomprensivo è fissato in € 70,00 per l’Esperto e in € 30,00 per il Tutor. L’importo massimo complessivo 

della procedura è pari a € 27.000,00, di cui € 18.900,00 per gli Esperti ed € 8.100,00 per i Tutor, a valere sul finanziamento del 

progetto. 

Art. 4 – Limite degli incarichi 

Ciascun docente può candidarsi a più incarichi. Al medesimo docente possono essere conferiti, nell’ambito della presente 

procedura, al massimo un incarico in qualità di Esperto e un incarico in qualità di Tutor, ferma restando la compatibilità con 

gli obblighi di servizio e con i calendari delle attività. 

Art. 5 – Criteri di selezione 

La valutazione comparativa delle candidature è effettuata sulla base della seguente griglia, già approvata dagli organi collegiali 

dell’Istituto e qui integralmente recepita. La griglia costituisce parte integrante della presente decisione e sarà riportata nel 

successivo Avviso di selezione. 

Codice Titolo/esperienza valutabile Punteggio 

A1 
LAUREA (vecchio ordinamento o 

magistrale) 

110 e LODE: 15 punti; 110/110: 14; 

100/109: 13; 80/99: 12; 60/79: 11 

A2 
SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento 

o magistrale o triennale) 
5 punti 

A3 ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO 
Prerequisito necessario per il 

conferimento dell’incarico ove richiesto 

B1 
COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 

riconosciute dal MIM 
3 punti – max 1 certificazione 

http://www.itesfraccacreta.edu.it/
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Codice Titolo/esperienza valutabile Punteggio 

B2 COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE 3 punti – max 1 certificazione 

B3 
Master di 1°/2° livello o corso di 

perfezionamento da 1500 ore 
3 punti – max 2 certificazioni 

C1 

ESPERIENZE DI 

FACILITATORE/VALUTATORE NEI 

PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 

2 punti per anno scolastico – max 10 

C2 
ESPERIENZE DI ESPERTO NEI PROGETTI 

FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 
1 punto per anno scolastico – max 6 

C3 
ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI 

FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 
1 punto per anno scolastico – max 6 

C4 

ESPERIENZE DI PROGETTISTA NEI 

PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 

EUROPEI/MINISTERIALI 

1 punto per anno scolastico – max 6 

C5 

ESPERIENZE DI COLLAUDATORE NEI 

PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 

EUROPEI/MINISTERIALI 

1 punto per anno scolastico – max 6 

C6 

PARTECIPAZIONE A GRUPPI INTERNI DI 

LAVORO ALLA SCUOLA: NIV – GLI – PNRR 

… 

1 punto per anno scolastico – max 6 

C7 
COMPONENTE STAFF DI PRESIDENZA: 

COLLABORATORI DEL D.S. E FF.SS. 
1 punto per anno scolastico – max 6 

C8 ANIMATORE DIGITALE 1 punto per anno scolastico – max 6 

C9 COMPONENTE DEL TEAM DIGITALE 1 punto per anno scolastico – max 6 

C10 
RESPONSABILE CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 
1 punto per anno scolastico – max 6 

C11 
RESPONSABILE CERTIFICAZIONI 

LINGUISTICHE 
1 punto per anno scolastico – max 6 

C12 

PARTECIPAZIONE A CORSI DI 

FORMAZIONE SULLA TEMATICA 

RICHIESTA IN QUALITÀ DI FORMATORE 

DEI DOCENTI (min. 25 ore per corso) 

1 punto per anno scolastico – max 3 

http://www.itesfraccacreta.edu.it/
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Codice Titolo/esperienza valutabile Punteggio 

C13 

PARTECIPAZIONE A CORSI DI 

FORMAZIONE SULLA TEMATICA 

RICHIESTA IN QUALITÀ DI DISCENTE (min. 

25 ore per corso) 

1 punto per anno scolastico – max 3 

Criteri di preferenza per gli Esperti. A parità di punteggio si applicano, nell’ordine, i criteri deliberati dagli organi collegiali: 1) 

maggiore anzianità di servizio nella scuola di titolarità; 2) docente che insegna sulla disciplina di riferimento del modulo; 3) 

sorteggio. Il criterio riferito alla scuola di titolarità è applicato quando comparabile tra i candidati; in caso contrario si procede 

al criterio successivo. 

Criteri di preferenza per i Tutor. A parità di punteggio si applicano, nell’ordine, i criteri deliberati dagli organi collegiali: 1) 

maggiore anzianità di servizio nella scuola di titolarità; 2) sorteggio. Il criterio riferito alla scuola di titolarità è applicato quando 

comparabile tra i candidati; in caso contrario si procede al criterio successivo. 

Art. 6 – Avviso di selezione 

La procedura è attuata mediante successivo Avviso interno, nel rispetto dei requisiti, della griglia di valutazione, dei criteri di 

preferenza e dei limiti stabiliti dalla presente decisione. Le modalità di presentazione delle candidature, la documentazione 

richiesta, le modalità operative di valutazione, la formazione delle graduatorie e il conferimento degli incarichi sono disciplinati 

dall’Avviso. 

Art. 7 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi degli articoli 4 e 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento amministrativo è il Dirigente 

scolastico, Prof. Alessio Mario Annolfi. 

Art. 8 – Pubblicità e trasparenza 

Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo on line, nella sezione Amministrazione Trasparente e nella sezione del sito 

istituzionale dedicata al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Il Dirigente scolastico 

Prof. Alessio Mario Annolfi 

(Documento firmato digitalmente) 
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